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Dersin Adi Turizm isletmelerinde insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Kodu TUR512 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Turizm isletmelerinde insan kaynaklari blimtnin énemi ve fonksiyonlarinin kavranmasi, islevselliginin

arttinlmasi, verimliligin ylkseltiimesi

Ozet Igerigi Turizm isletmelerinde insan kaynaklari planlamasi, isgéren segimi, performans degerlendirme, kariyer
planlama, lcretleme, personel egitimi, personelin saglik ve glivenliginin korunmasi

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60
Odev 4 20
Dénem Odevi 2 20

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Demir, C., Konaklama isletmelerinde insan Kaynaklari Yénetimi, Nobel yayincilik, izmir, 2005.
Uyargil, C., vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Yayincilik, istanbul, 2010.
Colakoglu, O.E., ve U. Colakoglu., Seyahat Acentalari Yénetimi, Detay Yayincilik, Ankara, 2007.
Colakoglu, U. Ve O.E. Colakoglu, Stratejik Yonetim ve Turizmde Uygulamalari, Detay Yayincilik, Ankara, 2010.

a ~ W N

Ulusal ve uluslararasi akademik dergiler(Anatolia, Soid, Stad, Journal of Tourism Researches , Tourism Management v.d.)

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan kaynaklari ile ilgili temel kaynaklar
On Hazirlik Aragtirma
2 Teorik is analizi
On Hazirlik Arastirma
3 Teorik is tasarimi
On Hazirlik Aragtirma
4 Teorik insan kaynaklari planlamasi
On Hazirlik Arastirma
3 Teorik insan kaynaklari segimi ve yerlestiriimesi
On Hazirlik Arastirma
6 Teorik Egitim ve gelistirme
On Hazirlik Arastirma
7 Teorik Performans degerlendirme
On Hazirlik Arastirma
8 Teorik Ucretleme ve icret sistemleri
On Hazirlik Aragtirma
9 Teorik Ozendirme ve 6diil yonetimi
On Hazirlik Arastirma
10 Teorik isci sendikalari
On Hazirlik Aragtirma
11 Teorik Toplu pazarliklar
On Hazirlik Aragtirma
12 Teorik isgéren devri, nedenleri, sonuglari
On Hazirlik Arastirma
13 Teorik isgoéren saghgi ve is giivenligi
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On Hazirlik Arastirma
Teorik Sosyal sorumluluk ve etik
On Hazirlik Arastirma

Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 15 1 2 45
Odev 3 8 1 27
Dénem Odevi 2 15 1 32
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
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is analizi ve ig tasarimi yaparak insan kaynag ihtiyacini belirleme
ise uygun personel secimi

isletme igi egitim programlari olusturma

Calisanlarinin performanslarini élgme ve degerlendirme
Ucretlendirme sistemi kurma

Program Ciktilan (Turizm isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Programi)

1

Turizm alaninda lisans dlzeyindeki yeterliliklerine dayali olarak turizm isletmeciligi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirir ve turizm isletmeciliginin disiplinler arasi yapisi baglaminda farkl disiplinlerin bakisi ile sektort degerlendirebilir.

Turizm isletmeciligi alanindaki bir probleme iliskin calisma yaparken sektériin hem sosyo-ekonomik etkilerini hem de
isletmecilikle ilgili sorunlarini birbirleri ile etkilesim igerisinde ayri ayri analiz eder.

Turizm igletmeciligi alaninda daha 6nce ortaya koyulmamig belli konularda bilgi Gretmek adina birincil veri kaynaklarina yénelik
calisma yapar.

Turizm isletmeciligi alaninda ortaya ¢ikan gtincel gelismeleri ve kendi galismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, yazili,
s6zlU ve gorsel olarak sistemli bir sekilde aktarir.

Turizm isletmeciligi alanindaki bir problemi, bagimsiz olarak kurgular, ¢ézum yontemi gelistirir, sonuclari degerlendirir ve
alanina iliskin projelerde, proje yuriticusu veya katihmcisi olarak gorev alir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5

o
[=] 7

O0C1 OC2 OC3 0¢4 O¢5

[=

4 3 4 4 4
3 4 3 3 4
4 3 4 4 4
3 4 3 3 4
4 3 4 4 4
Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 8.05.2024 2/2



