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Dersin Adi Banka Yo6netimi

Ders Kodu BFN533 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersinin amaci, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kdltirel, etik ve yasal kosullarinda gergek

hayat problemleri ile uyumlu gagdas kariyer planlama yéntemlerini tanitmak ve égrencilerin kendi
yasamlarina uyarlama becerisi kazandirmaktir. Kariyer Planlama, ¢alisanlarin degerleri ve ihtiyaclari ile is
deneyimleri ve firsatlari arasinda en uygun iligkiyi kurmayi amagclayan bir sorun ¢ézme ve karar alma
surecidir. Calisanlarin daha mutlu ve islerinde daha verimli olmalarini saglar. Gelecegini tahmin edebilen,
kendisini neyin bekledigini bilen, amacini ona gore belirleyen, yiksek motivasyona sahip, kendini isine
adayan calisanlar yaratir. Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer planlama ve is arastirmalarina
stratejik bir yaklagim saglar.

Ozet Igerigi Kariyer Planlama ve Kariyer Geligimi, modelleri, Kariyer safhalari : Kigisel tercihlerini bilmek, Diinyaki
kariyer egilimleri, Kariyer kuramlari (J.Holland- Ann Roe, E. Schein), Ozgec¢mis, kapak yazisi ve tesekkdr
mektubu hazirlama yéntemleri

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlamasi,Ydnetimi, Gelistiriimesi ve sorunlari, Ezgi yayinevi, Bursa

Dave Ellis, Doug Toft, Ed Stupka ,Dave Ellis Doug Toft , Ed Stupka, Stan Lankowitz (2003), Career planning, Third Edition,
Amazon.com.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kariyer tanimi, kariyer Planlamasi ve Yénetimi nedir?

2 Teorik Kariyer Planlama ve Kariyer Geligsimi, modelleri.

3 Teorik Kariyer safhalar : Kigisel tercihlerini bilmek

4 Teorik Dinyaki kariyer egilimleri

3 Teorik Kariyer kuramlari (J.Holland- Ann Roe, E. Schein)

6 Teorik Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri

7 Teorik is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri

8 Teorik ara sinav

9 Teorik Etkileyici bir is gorliismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler

10 Teorik Ozgecmisin nasil doldurulacagini 6grenmek. internet araciliiyla is basvurusunda bulunmayi ve

sirketlerin web sayfalarindaki is bagvuru formlarinin nasil doldurulacagini 6grenmek.

11 Teorik is diinyasindan profesyonel bir ziyaretcinin derse katiliminin saglanmasi ve is gériismelerinin
aktariimasi
12 Teorik ise yerlesme ve Orgiitsel kariyer planlamasinin birey ve organizasyon agisindan kariyer yénetimi,
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Teorik insan kaynaklari yénetiminde kariyer planlamasinin yeri, galiganlarin, yéneticilerin ve iK
uzmanlarinin kariyer yonetimindeki rolleri

Teorik Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar: ileri yastaki calisanlar, her iki ebeveynin de c¢alistigi
aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, sinirsiz kariyer.

Teorik Ev ve is-yasam dengesinin kurulmasi

Doénem Sonu Sinavi  final sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 4 3 98
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 14 2 16
Toplam Is Yiiki (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

Orgiitler kariyer gelistirmek amaciyla hangi programlari kullanilabilirler

Kendi bireysel Kariyer planlamasini yaparak dogru isi segcmek ve gelecekte mutlu ¢alisan olmak konularinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olabilirler

is gérusmelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir
Banka performans analizi ve sabit getirili menkul kiymet fiyatlamasi yapabilecektir.
Faiz Orani Riski Yonetimi kapsaminda Bosluk, Duyarlilik ve Durasyon analizinin nasil yapildigini agiklayabilecektir.

Program Ciktilari (Ekonomi - Finans ve Bankacilik (Disiplinlerarasi) Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Programi)
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Ekonomi, finans ve bankacilik alanindaki temel kavramlari dogru kullanabilme

Ekonomi, finans ve bankacilik alanina etki eden felsefi, sosyal, tarihsel ve psikolojik temelleri kavrayabilme

Ekonomik, finansal ve bankalarla ilgili olaylar teorik ve ampirik olarak analiz edebilme

Bir ekonomik, finansal ya da bankacilikla ilgili sorunu bilimsel ilkelere uygun olarak degerlendirebilme

Ekonomik, finansal ya da bankacilikla ilgili bir soruna isbirlikli bicimde, ilke ve élgttlere uygun ¢ézim 6nerileri gelistirebilme
Ekonomi, finans ve bankacilik alanlarindaki gtincel uygulamalari, ulusal ve uluslararasi akademik yayinlari izleyebilme

Mesleki sorunlari/konulari tartigirken ve alanla ilgili calismalar yuritiirken ekonomi, finans ve bankacilik alanlarinda kullanilan
bilimsel yontem ve etik ilkeleri 6n planda tutabilme

Ekonomi, finans ve bankacilik alanlarinda bilimsel aragtirma yapmaya istekli olma
Mesleki bir kimlik olarak ekonomi-finans uzmanhgina ve bankaciliya deger katabilme

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 O¢3 0Oc4 OC5

PC1 4 4 2 4 4
PC2 4 2 4 5 3
PC3 4 4 5 4 4
PC4 5 2 4 3 3
PC5 2 4 5 4 4
PC6 4 1 2 3 3
PC7 5 3 4 4 4
PC8 4 5 2 3 3
PC9 4 3 4 4 4
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