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Dersin Adi Uluslararasi Calisma Normlari

Ders Kodu CEi502 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kursun amaci ILO ve AB 'nin galisma yasamina iliskin normlarinin anlagiimasini saglamaktir.

Ozet Igerigi ILO'nun ¢galisma yasamina iligkin s6zlesmeleri,

Avrupa Birligi is Hukukuna giris ve kavramlar,
Avrupa Birligi is hukuku anlagmalari ile Tlrk ¢galisma mevzuatinin karsilastiriimasi,

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Atilla GULER

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Centel, Tankut (2011), ILO Sézlesmeleri istanbul: MESS Yayinlar!.
2 ILO (2011), Orgiitlenme Ozgiirligli Ankara: ILO Ankara Ofisi
3 Celik, Nuri (2011), is Hukuku, istanbul: Beta Yayincilik

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Metodoloji
2 Teorik Cagdas diinyada Is Hukuku
3 Teorik Is mevzuatinin maddi hikdamleri:
Orgutlenme Ozgurlugu
4 Teorik Is mevzuatinin maddi hikimleri:
Toplu pazarlik hakkinin etkin bir sekilde taninmasi
5 Teorik Toplu is uyusmazliklarinin ¢ézimu
6 Teorik Grev hakki
7 Teorik Her Turlii Zorla ya da Zorunlu Calisma Onlenmesi
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik istihdam ve Meslek Bakimindan Ayrimciligin Onlenmesi
10 Teorik Cocuk iggiliginin Onlenmesi
11 Teorik Ucrete iliskin Diizenlemeler
12 Teorik is Sézlesmesinin isveren Tarafindan Feshi
13 Teorik Toplu isten ¢ikarmaya iligkin dizenlemeler
14 Teorik ILO Sézlesmelerinin genel bri degerlendirilmesi.
15 Donem(ﬁicr)]gllj)Smaw Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 2 3
Ara Sinav 1 20 1
Donem Sonu Sinavi 1 30 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Toplam Is Yiki
70
21
31
122
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0c2 OG3 Oc4 0O¢5 OC6
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ILO s6zlegmelerini etkin bir sekilde yorumlayabilmek.

Uluslararasi galisma normlarinin yasal ¢ergevesine hakim olmak

Calisma hayatiyla ilgili uluslararasi problemlere duyarli hale gelebilemek.
Uluslararasi yasal diizenlemelerle ilgili glincel gelismeleri takip edebilmek.
ILO sozlegmeleri ile ulusal yasal diizenlemeleri kargilastirabilmek

Ulusal mevzuattaki eksikliklere elestirel bir bakis agisi kazanabilmek

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1s1§inda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iligkileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.
Calisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢éziimleyebilmek.

Yuksek Lisans diizeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik disiinebilmek ve

olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,

yazili, s6zlu ve goérsel olarak sistemli bigcimde aktarabilmek.
Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiictsu olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar

ortaya cikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢ézim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek
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