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Dersin Adi Bireysel is Hukuku Uygulamalari

Ders Kodu CEI503 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kisilerin meslek hayatlarinda, 6zelikle de is s6zlesmesine bagli olarak ¢alisanlarin,

karsilagabilecekleri is ile ilgili her olaya kargl haklarini 6grenmelerini saglamaktir. Bu sayede
galisma sartlarini bilen, is¢i ve igveren iliskisi arasinda olmasi gereken tutum ve davranislarin
dayanagi olan Kanun ve Yonetmeliklere vakif kigilerin yetismesini saglanacaktir.

Ozet icerigi Bireysel Is Hukuku bu dersin igerisinde yer almaktadir. Ayrica 6zel olarak Basin Is Hukuku ve
Deniz Is Hukuku da Is Hukuku kapsamindadir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Hatice EROL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 CELIK Nuri, Is Hukuku Dersleri, 25. Baski, istanbul 2012

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is Hukuku kavrami, tanimi, bélimleri, is Hukukunun dogusu ve gelisimi anlatiimaktadir.

2 Teorik is Hukukunun temel nitelikleri, is Hukukuna hakim olan esaslar, is Hukukunun hukuk
sistemindeki yeri anlatiimaktadir.

3 Teorik is Hukukunun genel ve 6zel kaynaklari ayrintili olarak anlatiimaktadir

Teorik isci, isveren, asil isveren ve alt isveren kavramlari ile isveren vekili kavrami anlatiimaktadir.

3 Teorik isyeri tanimi, kapsami, isyerinin agiimasi, devri ve kapatiimasi hususlari ile is Hukukunun kigi
bakimindan uygulama alani anlatiimaktadir.

6 Teorik is Hukukunun ig tir(i bakimindan uygulama alani, is sézlesmesinin tanimi, unsurlari ve 6zellikleri
anlatiimaktadir.

7 Teorik is sézlesmesinin devri, is sdzlesmesini yapma ehliyeti, is sdzlesmesi yapma 6zgUrliigi ve sinirlari,
is s6zlesmesi yapma yasaklari ve is s6zlesmesi yapma zorunlulugu anlatilmaktadir.

8 Ara Sinav (Vize) Vize Sinavi

9 Teorik isginin Borglari, igverenin borglarindan, (icret ve unsurlari, ticretin korunmasi, isgiyi gézetme

borcu ve esit davranma borcu anlatiimaktadir.

10 Teorik Bildirimli fesih devam, bildirimsiz fesih olarak hakli nedenle fesih-haksiz fesih anlatiimaktadir.

11 Teorik is sézlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarindan kidem tazminati, galisma belgesi verme,
ibraname ve rekabet yasagi verilmesi anlatiimaktadir

12 Teorik Calisma suirelerinden fazla mesai, gece galismasi, telafi galismasi kisa galisma, dinlenme
surelerinden, ara dinlenmesi, hafta tatili, genel tatil ve yillik tcretli izin anlatiimaktadir.

13 Teorik is saghgi ve giivenligi icerisinde, isverenin, devletin ve iscinin yiikimliliikleri ile bu
yukimlultklere aykiriigin sonuglari anlatiimaktadir.

14 Teorik is sézlesmesinin fesih olmaksizin sona ermesi, is sdzlesmesinin gegersizligi, is sézlesmesinin
fesih ile sona ermesi anlatilmaktadir.

15 Donem Sonu Sinavi .

(Final) Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 27.04.2024 1/2




Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 lIsgive igsveren kavramlarini somut olay gdziimleri ile irdeleyebilme
Calisma hayatinda isci ya da igveren olarak sahip olunacak hak ve borglara iligkin yargi kararlarini analiz edebilme
is Hukukundan kaynaklanan tiim dava ve tazminat tiirlerine iliskin olay ¢éziimlerini analiz edebilme
is hukukuna hakim olan ilkeleri kavrayabilme

a ~ 0N

is Hukukuna iliskin mevzuat bilgilerini kullanabilme

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1siIginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iliskileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.

Yiksek Lisans duzeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik diglinebilmek ve

2

3

4 Gahsma iligkileri alani ile ilgili kargilagilan sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢éztimleyebilmek.
5 olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiiciisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya gikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢éziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
10 Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

11 Takim galigmasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

12 Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢c4 0OCs5

PG1 3 5 5 5 5
P2 5 5 5 5 4
PG3 5 5 5 5 5
PC4 3 4 4 4 4
PC5 4 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5 5
PC7 4 4 4 4 4
PC8 4 4 4 4 4
PCO 5 5 5 5 5
PC10 4 4 4 4 4
PC11 4 4 4 4 4
PC12 4 4 4 4 4
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