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Dersin Adi Emek Piyasalari Analizi

Ders Kodu CEI505 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci istihdam ve igsizlik kavramlarini agiklamak, Tiirkiye'de ve diinyada issizlik sorununu analiz etmek,

istihdam ve igsizlikle micadele politikalarini tartismak

Ozet Igerigi istihdam ve igsizlikle ilgili kavramlarin tanimlanmasi; Emek Piyasasi ve Ozellikleri; istihdam ve Issizlik
kavraminin teorik temelleri, Klasik Okul; istihdam ve issizlik, Keynesyen Okul; Neo-Klasik Okul, Yapisalci
Okul; Uretim lligkileri ve istindam; issizlik Tiirleri; istihdam ve igsizligin mikroekonomik analizi; istihdam ve
issizligin makroekonomik analizi; Diinyada Istihdam ve issizlik; Tirkiye'de istihdam ve Issizlik

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders EKO532

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ekonom

1999.
3 Aren, Sadun (1981) istihdam Para ve Iktisadi Politika, Doruk Matbaacilik, Ankara.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

isgiicii Piyasasi Politikalari, Siyasal Kitabevi *Giirsel, Seyfettin & Ulusoy, Veysel (1999) Tiirkiye'de Issizlik ve istihdam, Cogito

Seyfettin Giirsel & Veysel Ulusoy, Tiirkiye'de Issizlik ve istihdam, Yapi Kredi Yayinlari Cogito Ekonomi 87, 1. Baski, istanbul,

1 Teorik istihdam ve issizlikle ilgili kavramlarin tanimlanmasi

2 Teorik istihdam ve issizlikle ilgili kavramlarin tanimlanmas

3 Teorik Emek Piyasasi ve Ozellikleri, Aktif Niifus, Isgiicti, Istihdam, Isgtictine Katilim Orani (IKO),
Bagimlilik Orani, Eksik Istihdam

4 Teorik !stihdam ve Igsizlik kavraminin teorik temelleri, Klasik Okul (Klasik istihdam Teo.) Klasik Modelde
Isgiict Piyasasi

5 Teorik istihdam ve Issizlik, Keynesyen Okul

6 Teorik Neo-Klasik Okul, Yapisalci Okul

7 Teorik Uretim lligkileri ve Istihdam

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik istihdam sorunlari; Eksik istihdam

10 Teorik issizlik; issizlik Tanimi, Orani, Olgiilmesi

11 Teorik issizlik Tarleri (Gizli, Acik, Gegici, Yapisal, Konjonktirel, Mevsimlik)

12 Teorik istihdam ve igsizligin mikroekonomik analizi; firma isglicii arz ve talebi

13 Teorik istihdam ve igsizligin makroekonomik analizi

14 Teorik Diinyada Istihdam ve igsizlik; Tirkiye’de istihdam ve Issizlik

15 Donem(ﬁicr)]gllj)Smaw Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi
Kuramsal Ders 14 2 3
Ara Sinav 1 20 1
[E4=E
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

istihdam ve igsizlik kavramlarini agiklayabilecektir.

issizlik ile ilgili degerlendirme yapabilecektir.

issizlikle miicadele politikalari ile ilgili karsilagtirma yapabilecektir.
Yeni gelismelerin isgucu piyasalarina etkisini analiz edebilecektir.
Emek piyasalari politikalarini 8grenir.

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1siIginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iliskileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.
Calisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢ézimleyebilmek.

Yiksek Lisans duzeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik diglinebilmek ve
olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiiciisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya gikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢éziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

O0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 5 5 4 4 5
PC2 5 5 5 5 5
PC3 5 5 5 5 5
PC4 4 4 4 4 5
PC5 5 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5 5
PC7 3 3 3 4 5
PC8 5 5 5 5 5
PC9 1 1 1 5 5
PC10 5 5 5 5 5
PC11 2 2 2 2 5
PC12 4 4 4 4 5
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