AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Verimlilik Yénetimi ve Kalkinma

Ders Kodu CEI506 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Verimlilik ve isletme dizeyinde verimlilik analizini kavramak, verimlilik artirma stratejisi program ve

yontemlerini agiklamak ve verimlilik artisi igin insan kaynagini etkin yonetebilme yetenegini
kazandirmaktir.

istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi teorik olarak analiz edebilme becerisi
Turkiye'de ekonomik buyime- istihdam iliskisini anlayabilme becerisi

Ozet icerigi Ucret teorileri ekonomik biiyiime ve istihdam iliskisi
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders EKO544

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

Addison, John T.; Orgiil Demet Oztiirk, Minimum Wages, Labor Market Institutions, and Female Employment and
Unemployment: A Cross-Country Analysis. IZA DP No. 5162, Bonn, September 2010.

2 Aksu, Omer A.; Ucretler ve Verimlilik. I.U. iktisat Fakiiltesi, Yayin No. 538, Istanbul, 1983.

PROKOPENKO, Joseph (1992); Verimlilik Yonetimi: Uygulamal Elkitabi, (Cev.: Olcay Baykal, Nevda Atalay ve Erdemir
Fidan), MPM Yayin No: 476, Ankara.

SIBSON, E. B. (1991); isletmelerde isgiicti Verimliliginin Artirimasi, (Cev.: Sinan Artan ve inci Artan), Bilim Teknik Yayinevi,
Istanbul.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ucret Sistemleri ve Yénetimi
2 Teorik Verimliligin Tanimi, Tarleri, Diger Kavramlarla iliskisi ile Onem_i
Isletme Verimliligini Etkileyen I¢ ve Dig Faktorler ve Ulusal ve Isletme Diizeyinde Verimlilik Analizi,
3 Teorik Ekonomik buyime ile ilgili temel kavramlar
4 Teorik istihdamla ilgili temel kavramlar
5 Teorik istihdam Teorileri
6 Teorik Phillips Analizi
7 Teorik Okun Yasasi
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik Lorenz Egrisi
10 Teorik Ekonomik blytime ve istihdam iligkisi
11 Teorik Tarkiye'de 1980 6ncesi ekonomik bliylime ve istihdam
12 Teorik Turkiye'de 1980 sonrasi ekonomik bliylime ve istihdam
13 Teorik istihdamsiz biiyiime tartismalari
14 Teorik Cesitli diinya Ulkelerinde ekonomik blyilime ve istihdam iligkisi
15 Donem S_onu Sinavi Final sinavi
(Final)
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiikii (Saat) 122
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 lIstihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi teorik olarak analiz edebilme becerisi
Turkiye'de ekonomik blylme- istihdam iligkisini anlayabilme becerisi
Ucret politikasini mikro ve makro diizeylerde analiz edebilme.
Ulusal diizeyde Ucret politikasi ve yonetimine iligkin genel bilgileri kavrayabilme.

a b~ WON

Ucret arastirmasi yapabilme ve (icret sistemi kurabilme.

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1s1ginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamal bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calismai iliskileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢gdzme becerisi geligtirmek.

Yiksek Lisans dluizeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik disiinebilmek ve

2

3

4 Gahsma iligkileri alani ile ilgili kargilagilan sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢éztimleyebilmek.
5 olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim 6nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler i1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiicisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya cikarilabilmek

is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢éziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
10 Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

11 Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

12 Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PG1 5 5 5 4 4
P2 5 5 5 4 4
PC3 4 4 5 5 5
PG4 5 5 5 5 5
PG5 4 5 4 4 4
PG6 5 4 4 4 4
PG7 4 4 4 4 4
P8 3 3 3 4 4
PO 2 2 2 2 2
PG1I0 4 4 4 4 3
PG4 2 2 3 3 3
PC12 3 4 4 4 5
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