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Dersin Adi Calisma Sosyolojisi ve Temel Sorun Alanlari

Ders Kodu CEi513 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin genel amaci Calisma yasamini sosyolojik bakis ac¢isiyla degerlendirmektir. Dersi alan

dgrenciler, -Calisma sosyolojisinin konusunu ve calismanin degisen anlamini tartisabilecektir - insan
Kaynaklari Yonetimi'nin anahtar noktalarini, yoneticilerin kargilastiklari sorunlari ve insan kaynaklar
departmaninin firmadaki fonksiyonlarini incelemis olacaklardir.

Ozet icerigi Bu derste is ve galisma ele alinacaktir. Derste agirlikli olarak “modern” sektérlerdeki is iligkileri
incelenecektir.Ayrica , insan kaynaklarinin ana fonksiyonlarinin uluslararasi ve karsilastirmal bir
perspektifle incelenecektir. Bu amagla, insan kaynaklari yonetiminin organizasyon igindeki stratejik roli
analiz edilecektir. insan Kaynaklari Yénetimi'nin anahtar noktalari, yéneticilerin kargilastiklari sorunlari ve
insan kaynaklari departmaninin firmadaki fonksiyonlari ele alinacaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Keith Grint (cev. ed. Veysel Bozkurt) (1998) Calisma Sosyolojisi. Alfa Yayinlari.
2 Metin EROL, Sanayilesme ve Ekonomik Gelismenin Sosyolojisi, Nobel, 2002
3 Yaylaci Ozdemir Gaye( 2009) iletisimci Goziiyle insan Kaynaklari Yonetimi, MediCat, istanbul.
4  Zafer ZIRHINLIOGLU, Meslekler ve Sosyoloji, Glindogan, 1996

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin Tanitimi, Onemi, Kapsami
2 Teorik Calisma sosyolojisinin tanimi, konusu, tarihi.
3 Teorik is ve calisma kavramlarina sosyolojik bir bakis,
4 Teorik Calismanin degisen anlami,isgiiciiniin kiiresellesmesi, 2000'li yillarda galisan insan.
5 Teorik Dunya ekonomisinin gelisim dinamikleri, yeni kiiresel dizenlemeler ve calisma iligkileri
6 Teorik Yeni teknoloji, Uretim ve ydnetim bicimlerine iliskin kavramlar: yalin Gretim, tam zamaninda Uretim,
esnek isletme modeli
Teorik isletmeY®énetimde Dogu Paradigmasi:Japonya 6rnegi
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik Japon igletme yonetimini Bati Avrupa isletmelerinden ayiran farklar
10 Teorik insan Kaynaklari Kavrami ve Onemi
11 Teorik insan Kaynaklari Yénetimine Gegisi Hizlandiran Etmenler
12 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin islevleri
13 Teorik Communication in business
14 Teorik Orgit Kaltird
15 Donem(ﬁ&r;tlj)Smaw Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Calisma sosyolojisinin ve modern ¢alisma yasaminin temel kavramlarini tanimlayabilme

isletmelerde insan kaynaklari yénetimi politikalarini kavrayabilme ve yorumlayabilme

Kuresel ve yerel dizeydeki is yasami ile ilgili sosyal olgu ve olaylari takip edebilme sorumlulugu ve becerisine sahip olabilme
Sosyolojik bilgi becerilerini galisma yasaminda grup ¢alismalarinda uygulayabilme

Konular hakkinda disiplinler arasi baglanti kurabilir

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1siIginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iliskileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.
Calisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢ézimleyebilmek.

Yiksek Lisans duzeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik diglinebilmek ve
olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiiciisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya gikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢éziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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