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Dersin Adi Calisma Yasaminin Psikolojik Boyutlari ve Uygulamalari

Ders Kodu CEi514 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Calisma yasaminin psikolojik dinamiklerini etkileyen yapinin analiz edilmesi, kavranmasi; bu alandaki

yeni literatlirin aktariimasi; kiltiirin bu konudaki etkilerinin agiklanmasi, bdylelikle galisma yasamindaki
psikolojik boyutlarin agiklanmasi.

Ozet icerigi Degerler ve galigma degerleri. isyerinde normlar. Tutumlar ve ényargilar. Calisma yasaminda algilama.
Orgiitsel planda iletisim suregleri. Calisma ve motivasyon suregleri. Bireysel karar verme siireci.
Uyusmazlik ve ¢atisma yonetim. Gig ve etkileme stireci.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Edt.: Neil Anderson vd. (2009). Endiistri, is ve Orgiit Psikolojisi, 1.Cilt ve 2. Cilt, Istanbul: Literatiir Yayinlar.
2 Wayne F. Cascio. (1998). Applied Psychology in Human Resource Management, Upper Saddle River, NJ : Prentice Hall.

Edt.: Steven G. Rogelberg. (2004). Handbook of Research Methods in Industrial and Organizational Psychology, Oxford:

3 Blackwell Publishing.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Bilim Y&ntemi, Arastirma Turleri ve Veri Toplanmasi

2 Teorik Bilimsel Arastirma Yapma Sireci, Arastirma Metninin Bigimsel Yapisi

3 Teorik Calisma Psikolojisinde Aragtirma Ydéntemleri

4 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Yontemleri

5 Teorik Calisma Psikolojisinde Olgiim ve Meta Analiz

6 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: is Analizi, is Dizayni

7 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Personel Segimi

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Performans Degerleme, Birey ve Takim Egitimi ve
Kdltirlerarasi Endistri-Orgit Psikolojisi

10 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Insan-Cevre-Makine Etkilesimi ve isyerinde Uretkenlik
Karsiti Davraniglar

11 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Is Tatmini, is Motivasyonu ve Ucretlendirme Sistemleri

12 Teorik Calisma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: isyerinde Stres ve Kariyer Yénetimi

13 Teorik Caligma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Orgltlerde Adalet, iletigim ve Liderlik

14 Teorik Caligsma Psikolojisinde Arastirma Alanlari: Orgiit Teorisi ve Orgiit Kiltiiri

15 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi

(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Bilimsel aragtirma yontem ve surecini kavrayabilme

Calisma psikolojinde arastirma yontemlerini taniyabilme

Calisma psikolojisinin bireysel ve drgitsel islevlerini kavrayabilme
Calisma psikolojisini kiiresel agidan degerlendirebilme

Calisma psikolojisi alanindaki glincel sorunlari analiz edebilme

Program Ciktilar (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1siIginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iliskileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.
Calisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢ézimleyebilmek.

Yiksek Lisans duzeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik diglinebilmek ve
olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim &nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1siginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiiciisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya gikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢éziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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