
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Yeni Toplumsal Hareketler ve Sendikacılık
Ders Kodu ÇEİ515 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Üretimin sektörel yapısındaki ve işgücünün bileşimindeki değişiklikler, yeni teknolojiler, esnek imalat ve 
istihdam stratejileri, sermayenin ve üretimin küreselleşmesi ve benzeri bir dizi faktörün geleneksel 
sendikal yapı ve hareketleri krize soktuğu bilinmektedir. Öte yandan aynı süreç, yurttaşlık, göçmenlik, 
çevre, toplumsal cinsiyet, sosyal haklar ve küreselleşme karşıtlığı gibi çeşitli motifler üzerinden mobilize 
olan yeni toplumsal hareketleri de ortaya çıkarmıştır. Ders, bu bağlam içerisinde sendikal hareketlerin 
yenilenme arayışlarını, sendikal örgütlerle yeni toplumsal hareketler arasındaki işbirliği ve ittifak 
olanaklarını inceleyip tartışmayı amaçlamaktadır.

Özet İçeriği Ders önceden planlanmış ve öğrencilerin de gerekli okumaları yaparak hazırlandığı seminer 
konferansları ile öğrencilerin yapacağı sunumlar ve tartışmalarla yürütülecektir.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir)
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Atilla GÜLER

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Toplu İş İlişkileri, Prof. Dr. Melda SUR
2 AKCA, İsmet “Küreselleşme ve Emek Stratejisi: Toplumsal Hareket Sendikacılığına Doğru”, Eğitim, Bilim Toplum, (5), 2004
3 ASRAK Hasdemir, Tuba & Mustafa Kemal COŞKUN “Kamusal Alan ve Toplumsal Hareketler”, AÜ SBF Dergisi, 63 (1), 2008.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Küreselleşme tarihi ve teorileri
2 Teorik Modern Toplumsal Formasyonlar ve Toplumsal Hareketler

3 Teorik Çalışma yaşamı ve çalışma yaşamı aktörlerinin tarihi ve teorileri
4 Teorik Eski Toplumsal Hareketlerin Krizi: Sanayi-Sonrası & Modern-Sonrası Toplum Kuramları ve 

Küreselleşme
5 Teorik Sendikacılığın Krizi (1): Sınıf ve Kimlik
6 Teorik Sendikacılığın Krizi (2): Üretimin ve Sermayenin Küreselleşmesi
7 Teorik  Sendikacılığın Krizi (3): Üretimin ve İstihdamın Karmaşıklaşma
8 Ara Sınav (Vize) Ara sınav
9 Teorik Yeni Toplumsal Hareketlerde İlk Dalga ve Yeni Orta Sınıflar
10 Teorik Yeni Toplumsal Hareketlerde İkinci Dalga: İşçi Sınıfının Çeşitlenen Talepleri
11 Teorik Yeni Toplumsal Hareketlerde İkinci Dalga: İşçi Sınıfının Çeşitlenen Talepleri
12 Teorik yeni Emek Mücadeleleri: Temel Toplumsal İhtiyaçlar, Kadınlar, İşsizler, Göçmenler
13 Teorik Ücret ve Çalışma Koşulları Mücadelesinden Yatırım Ve İstihdam Kararları Siyasetine
14 Teorik Yeni Sendikal Örgütlenme Modeli Arayışları
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 2 3 70

Ara Sınav 1 20 1 21
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Ders Bilgi Formu

Dönem Sonu Sınavı 1 30 1 31

Toplam İş Yükü (Saat) 122

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Yüksek Lisans Programı)

1 Çalışma yaşamını ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutları ile analiz edebilecek, düzeyde kuramsal bilgiye sahip 
olmak ve ampirik bulguları söz konusu kuramsal bilgiler ışığında yorumlayabilmek.

2 Alanında edindiği uzmanlık düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mesleki yaşamında kullanabilmek.
3 Çalışma ilişkileri ile ilgili temel problemleri tanımlamak, modelleme ve çözme becerisi geliştirmek.
4 Çalışma ilişkileri alanı ile ilgili karşılaşılan sorunları bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak çözümleyebilmek.

5 Yüksek Lisans düzeyinde alan araştırması becerisini kazanarak, bilimsel bakış açısına sahip olmak, analitik düşünebilmek ve 
olgulara, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirebilmek.

6 Çalışma yaşamına ilişkin güncel gelişmeleri, nicel ve nitel veriler ışığında yorumlayarak alanındaki ve alan dışındaki gruplara, 
yazılı, sözlü ve görsel olarak sistemli biçimde aktarabilmek.

7 Sorunlara ilişkin proje yaratabilmek, yürütücüsü olmak, katılımcı olarak sorumluluk almak.

8 Gerek il ve bölgesel düzeyde, gerek ülke genelinde işgücü piyasası ile ilgili detaylı analizler içeren ampirik ve teorik çalışmalar 
ortaya çıkarılabilmek

9 İş ve sosyal güvenlik hukuku ile ilgili uyuşmazlık ve çözüm yollları hakkında bilgi sahibi olmak
10 Makro ve mikro düzeyde insan kaynağı planlamasını yapabilmek ve uygulayabilmek.
11 Takım çalışması yapabilmek, kendini sözlü ve yazılı olarak düzgün ifade edebilmek.
12 Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Modern ve geç-modern toplumsal hareketlerin doğasını ve toplumsal-politik önemini kavrar.
2  Sendikacılığın tarihini ve son dönemdeki krizinin nedenlerini analiz eder.

3 Yeni toplumsal hareketlerin ortaya çıkış nedenlerini, işgücünün homojenleşmesi ve çeşitlenen toplumsal taleplerle bağlantılı bir 
şekilde açıklar.

4 Yeni sendikal örgütlenme biçimlerini ve bunların yeniden-üretim alanlarıyla bağlantılı yeni toplumsal hareketlerle ilişkilerini 
eleştirel bir gözle inceler.

5 Konular hakkında disiplinler arası bağlantı kurabilir

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 5 5 5 5 4

PÇ2 4 4 5 5 4

PÇ3 3 3 4 5 4

PÇ4 4 4 4 5 4

PÇ5 3 3 3 4 4

PÇ6 4 4 4 4 4

PÇ7 4 4 4 4 4

PÇ8 4 4 4 4 4

PÇ9 5 5 5 5 4

PÇ10 4 4 4 4 4

PÇ11 4 4 4 4 4

PÇ12 4 4 4 4 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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