AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghigr ve Givenligi Uygulamalari

Ders Kodu CEi516 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci is saghg! ve glivenligi alanindaki cagdas gelismelerin izlenmesi, endiistri iliskileri agisindan alana iliskin
uygulamalarin gézden gegirilmesi.

Ozet Igerigi is saghg! ve giivenliginin temel kavramlari, tarihgesi, giincel uygulamalari, meslek hastaliklarinin ayrintil
incelenmesi, arastirma metotlarina iligskin bilgilerin kazandiriimasi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Tung Demirbilek. (2005). is Giivenligi Kiiltiirii, Istanbul: Legal Yayin.

Paul A. Erickson. (1999). Practical Guide To Occupational Health And Safety [Electronic Resource], San Diego : Academic

2 Press. http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm http://osha.europa.eu/en/front-page

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is Guvenligi Kavrami ve Ozellikleri

2 Teorik isci Saghig Kavrami ve Ozellikleri

3 Teorik is Kazasi Modelleri

4 Teorik LO ve isci Sagligi-is Giivenligi

5 Teorik WHO ve Is¢i Giivenligi Davranisi

6 Teorik Turkiye'de Isgi Saghigr ve is Giivenligi

7 Teorik AB ve isci Saghgi-is Glvenligi

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik iskandinav Ulkelerinde isci Saghigi ve is Glvenligi
10 Teorik ABD'de isgi Sagligi ve is Givenligi

11 Teorik Latin Amerika Ulkelerinde isci Saghigi ve is Givenligi
12 Teorik Asya Ulkelerinde isci Sagligi ve is Givenligi

13 Teorik Kiresellesme ve isci Saghgi-is Giivenligi

14 Teorik insana Yakigir Is ve isci Sagligi-is Givenligi

15 DAnem Sonu Sinavi

(Final) final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 20 1 21
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiikii (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 lsci saghg: ve is giivenligi kavramini ve ézelliklerini tanimlayabilme
is kazasi modelleri uygulamalarini kavrayabilme
Uluslararasi kuruluglarin is¢gi sagligi ve is glivenligi islevlerini kavrayabilme
Tarkiye'deki isci saghgi ve is guvenligi durumunu diger Ulke érnekleri cergevesinde degerlendirebilme

a b~ 0N

Kuresellesme ile isci saghgi ve is guivenligini iligkilendirebilme

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1s1ginda yorumlayabilmek.

2 Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.

3 Galisma iligkileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢6zme becerisi gelistirmek.

4 Cahlisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢éziimleyebilmek.
5

Yuksek Lisans diizeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik disiinebilmek ve
olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim 6nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iligkin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1s1ginda yorumlayarak alanindaki ve alan disindaki gruplara,
yazili, s6zlu ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiictsu olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayl analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya ¢ikarilabilmek

is ve sosyal glivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢6zim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
10 Makro ve mikro diizeyde insan kaynagdi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

11 Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zlU ve yazil olarak diizglin ifade edebilmek.

12 Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0Cc1 0G2 O¢3 0¢4 OG5
PC1 3 4 4 4 4
PC2 4
PC3 4
PC4 4
PC5 5
PC6 2
PC7 4
PC8 4
PC9 5
PC10 4
PC11 4
4
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PC12
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