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Dersin Adi insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Gelismeler

Ders Kodu CEi519 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci galisma iligkileri baglamindan yola ¢ikilarak insan kaynaklari yénetimi uygulamalarinin
analiz edilmesidir. Insan Kaynaklari ve ¢alisma iligkileri alanlarinda teori ve uygulamalarin kiyaslanarak
her iki alanda galisacaklara karsilikli duyarlilik kazandirmak.

Ozet icerigi Bu ders gercevesinde calisma iligkileri ve insan kaynaklari kavramlari kiyaslanmasi; personel segimi,
performans degerlendirme, ucretlendirme, egitim gibi uygulamalar agisindan benzerlik ve farkliliklarin
anlasiimasi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Endustri iligkileri ve yeni gelismeler,Aysen Tokol, Dora yayincilik

Tijen ERDUT; insan Kaynaklari Yénetimi ve Endistri liskilerinde Degisim. TUHIS (Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu

2 isverenleri Sendikasi) Yayini, No. 40, izmir, 2002.

3 Bruce E. KAUFMAN; Human resources and industrial relations commonalities and differences, Human Resource Management
Review. No. 11, 2001, s. 339 374.

4 Bruce E. KAUFMAN; The theory and practice of strategic HRM and participative management. Antecedents in early industrial
relations, Human Resource Management Review. No. 11, 2001, s. 505 533.

5 Jennifer BAIR; Global capitalism and commodity chains: Looking back, going forward, Competition and Change. Vol. 9, No. 2,

June 2005, s. 153 180.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Yénetimi Kavramlari
2 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi Yaklagimi

3 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Avrupa Yaklagimi
4 Teorik Value Chain Analyse

5 Teorik Meta Zinciri ve Kuresel Deger Zinciri Yaklagimlari

6 Teorik Dis Kaynaklardan Yararlanma ve Istihdamin Digsallastiriimasi
7 Teorik Esnek Isgiicii Talebi

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Personel Segimi

10 Teorik Ucretin Belirlenmesi

11 Teorik istihdam Edilebilirlik Glivencesi

12 Teorik Labour Training

13 Teorik Yénetime Katilma ve iggi Katilimi

14 Teorik insan kaynaklari yonetimindeki gelismeler

15 Ddnem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 3 70

Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 122
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Endustri iligkileri ve insan kaynaklari ydnetimi kavramlarini taniyabilme

Stratejik insan kaynaklari yénetimini ve Avrupa yaklasimini ayirt edebilme

Stratejik insan kaynaklari ydnetimini deger zincirlerine uygulayabilme

Stratejik yaklasimi insan kaynaklari yénetimi uygulamalariyla iligkilendirebilme

Stratejik insan kaynaklari yénetimi uygulamalarinin endistri iligkileri uygulamalari bakimindan gézden gegirebilme
Stratejik insan kaynaklari ydnetimi yaklasimini ¢alisanlarin korunmasi bakimindan degerlendirebilme

Program Giktilari (Calisma Ekonomisi ve Endiistri fligkileri Yiiksek Lisans Programi)

Calisma yasamini ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuksal boyutlari ile analiz edebilecek, diizeyde kuramsal bilgiye sahip
olmak ve ampirik bulgulari s6z konusu kuramsal bilgiler 1s1ginda yorumlayabilmek.

Alaninda edindigi uzmanlik dizeyindeki kuramsal ve uygulamal bilgileri mesleki yasaminda kullanabilmek.
Calisma iligkileri ile ilgili temel problemleri tanimlamak, modelleme ve ¢ézme becerisi gelistirmek.
Calisma iligkileri alani ile ilgili karsilasilan sorunlari bilimsel aragtirma yéntemlerini kullanarak ¢ézimleyebilmek.

Yiksek Lisans dluizeyinde alan arastirmasi becerisini kazanarak, bilimsel bakis agisina sahip olmak, analitik disiinebilmek ve
olgulara, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zim o6nerileri gelistirebilmek.

Calisma yasamina iliskin glincel gelismeleri, nicel ve nitel veriler 1s1ginda yorumlayarak alanindaki ve alan digindaki gruplara,
yazil, s6zlU ve gérsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

Sorunlara iliskin proje yaratabilmek, yuritiicisi olmak, katilimci olarak sorumluluk almak.

Gerek il ve bolgesel diizeyde, gerek Ulke genelinde isglict piyasasi ile ilgili detayh analizler igeren ampirik ve teorik galismalar
ortaya cikarilabilmek

is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili uyusmazlik ve ¢dziim yolllari hakkinda bilgi sahibi olmak
Makro ve mikro diizeyde insan kaynagi planlamasini yapabilmek ve uygulayabilmek.

Takim galismasi yapabilmek, kendini s6zli ve yazil olarak diizgiin ifade edebilmek.

Mesleki ahlak ve sorumluluk bilincine sahip olabilmek

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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