
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Karşılaştırmalı İşletme Yönetimi Hukuku

Ders Kodu İŞLE625 Ders Düzeyi Doktora

AKTS Kredi 5 İş Yükü 127 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Ticari işletmenin yönetimi ve temsilinde karşılaşılan hukuki sorunların belirlenmesi ve çözümünde alt yapı 
oluşturulması amaçlanmaktadır. Ticari işletme hukukuna ve ortaklıklar hukukuna dair ulusal hükümlerin diğer hukuk 
sistemleriyle karşılaştırılması suretiyle ulusal ve uluslararası faaliyette bulunan işletmelerin yönetim ve temsiline 
yönelik kariyer hedefleri bulunan adaylara yetkinlik kazandırılması hedeflenmektedir. 

Özet İçeriği Ders kapsamında ilk olarak ticari işletme ve ortaklık kavramları, ortaklıkların türleri ve genel özellikleri ele alınacaktır. 
Ticari işletme hukukundaki bağımlı tacir yardımcılarından ticari temsilci, ticari vekil ve pazarlama elamanı ile ilgili 
ulusal ve yabancı hukuk düzenlemeleri incelenecektir. Aynı şekilde acente, komisyoncu ve simsardan oluşan 
bağımsız tacir yardımcılarına değinilecektir. Adi ortaklık da dahil olmak üzere şahıs ve sermaye şirketlerinde yönetim 
ve temsile ilişkin hususlar ulusal ve yabancı hukuk sistemlerindeki hükümler karşılaştırılacaktır. Bu çerçevede sırasıyla 
kolektif şirket, komandit şirket, anonim şirket, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket, limitet şirket ve 
kooperatiflere ilişkin yönetim ve temsil hükümleri değerlendirilecektir. 

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Örnek Olay

Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 30

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 ARKAN, Sabih. Ticari İşletme Hukuku Ders Notları, Banka ve Ticaret Hukuku Araştırma Enstitüsü, T.İş Bankası A.Ş. Vakfı, 2019 yılı ve 
sonrası basılar.

2 ŞENER, Oruç Hami. Ortaklıklar Hukuku Ders Kitabı. Seçkin, 2022 ve sonrası.

3 ÇAMOĞLU Ersin, POROY Reha, TEKİNALP Ünal. Ortaklıklar Hukuku I ve II, Vedat Kitapçılık, 2021 ve sonrası

4 Handelsgesetzbuch, Bürgerlichesgesetzbuch, Obligationenrecht, Civilrecht, Company’s Act UK.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları ve Öğretim Yöntemleri
1 Teorik Dersin tanıtımı, ticari işletme kavramı ve hukuki niteliği
2 Teorik Ortaklık kavramı, Ortaklıkların türleri, genel özellikleri, birbirleri ve ulusal/yabancı hukuk sistemleriyle 

karşılaştırmaları
3 Teorik Bağımlı tacir yardımcılarından ticari temsilci ve ulusal/yabancı hukuk karşılaştırması
4 Teorik Diğer bağımlı tacir yardımcılarına (ticari vekil ve pazarlama elemanına) ilişkin ulusal/yabancı hukuk 

hükümleri kapsamında karşılaştırma
5 Teorik Bağımsız tacir yardımcılarından acente tanımı, özellikleri, temsil yetkisinin kapsamı ve sınırları, hak ve 

yükümlülükleri, acentelik ilişkisinin sona ermesi, ulusal ve yabancı hukuk sistemlerindeki hükümler 
kapsamında karşılaştırılması.

6 Teorik Diğer bağımsız tacir yardımcılarına (komisyoncu ve simsara) ilişkin ulusal ve yabancı hukuk hükümleri 
kapsamında karşılaştırma

7 Teorik Adi ortaklıkta yönetim ve temsil, tüzel kişilik taşımayan diğer ilişkilerde yönetim ve temsil, ulusal ve yabancı 
hukuk hükümlerinin karşılaştırılması

8 Teorik Kolektif ve komandit şirkette yönetim ve temsil, ulusal ve yabancı hukuk hükümlerinin karşılaştırılması
9 Teorik Anonim şirketin kuruluşu, temel ilkeler, organları, organların görev ve yetkileri, pay kavramı ulusal ve 

yabancı hukuk hükümlerinin karşılaştırılması
10 Teorik Anonim şirketin yönetim ve temsiline ilişkin ulusal ve yabancı hukuk hükümlerinin karşılaştırılması
11 Teorik Limitet şirket tanımı, anonim şirketten farkları, yabancı hukukta limitet şirket türleri
12 Teorik Limitet şirketin yönetimi ve temsiline ilişkin ulusal ve yabancı hukuku hükümlerinin karşılaştırması
13 Teorik Kooperatif tanımı, özellikleri, diğer sermaye şirketlerinden ayırt eden özellikleri ve yabancı hukuk 

sistemlerindeki uygulamaları
14 Teorik Kooperatifin yönetimi ve temsiline ilişkin ulusal ve yabancı hukuk hükümlerinin karşılaştırılması

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü

Kuramsal Ders 14 2 3 70
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Ders Bilgi Formu

Ara Sınav 1 25 1 26

Dönem Sonu Sınavı 1 30 1 31

Toplam İş Yükü (Saat) 127

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (İşletme Doktora Programı)

1 Bilimsel araştırma yapabilme; bilimsel bir araştırmayı raporlaştırabilme; Bağımsız çalışma yapabilme becerisi kazandırmak.

2 Bilimsel bir araştırmayı planlama ve sürdürme ile ilgili etik duyarlılık kazandırmak.

3 Nitel ve Nicel veri toplama ve değerlendirme yöntemlerini bilimsel çalışmaları içerisinde uygun şekilde kullanabilme becerisi kazandırmak. 

4 Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme becerisi kazandırmak. 

5 İşletme alanıyla ilgili proje hazırlama yeterliliklerini kazandırmak. 

6 Bağımsız davranma, inisiyatif kullanma ve yaratıcılık becerisi kazandırmak

7 Yeni durumlara uyum ve sorun çözebilme becerisi kazandırmak

8 Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle, nicel ve nitel verilerle destekleyerek, sözlü, sözsüz ve 
yazılı iletişim becerilerini etkili bir şekilde kullanarak anlaşılır şekilde paylaşabilme becerisi kazandırmak.

9 İşletme alanında verimli ve yetkin bir araştırma ve öğretim kariyeri için gereken tecrübe ve vasıfları kazandırmak. 

10 Bilimsel çalışmalarda kullanılacak uygun matematiksel, istatistiksel çözümleme yöntemlerini seçme ve kullanma becerisi kazandırmak. 

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 Ticari işletmenin gerçek veya tüzel kişilere ait malvarlığı unsuru olduğunu bilir ve ortaklık kavramından farklı olduğunu kavrar.

2 Ortaklık kavramını ve ortaklıkların alt türlerini tanır ve genel özelliklerini karşılaştırmalı olarak ifade edebilir.

3 Şahıs şirketlerinin (kolektif ve komandit şirket) yönetim ve temsiline ilişkin prensipleri açıklayabilir.

4 Uygulamada sıklıkla karşılaşılan sermaye şirketlerinin (anonim şirket, limitet şirket ve kooperatif) yönetim ve temsiline ilişkin prensipleri bilir, 
görev-yetki ayrımı ve sınırları hakkında ortaya çıkabilecek sorunları çözebilir.

5 Ticari faaliyetlerin yürütülmesinde işletmenin ihtiyaç duyduğu bağımlı ve bağımsız tacir yardımcılığına ilişkin ihtiyaçları tespit ederek, ilişkinin 
çerçevesine dair kuralları belirleyebilir ve ilişkiyi yönlendirebilir.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5

PÇ1 2 2 3 3 2

PÇ2 1 2 1 2 2

PÇ3 2 2 4 4 2

PÇ4 2 2 4 4 2

PÇ5 5 5 4 3 4

PÇ6 3 4 3 3 4

PÇ7 3 3 3 5 4

PÇ8 2 2 3 4 5

PÇ9 2 2 3 2 3

PÇ10 2 2 2 3 3

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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