
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Sporda İnsan Kaynakları Yönetimi
Ders Kodu BSÖ538 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 7 İş Yükü 176 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Spor örgütlerinde insan kaynaklarının ve önemli insan gücünün planlanması, sağlanması ve 
kullanılmasını öğretme.

Özet İçeriği Spor yöneticilerinin bilgi ve becerilerini en iyi biçimde kullanmalarını sağlayarak, onların kuruma olan 
katkılarını en üst düzeye çıkarmak, iş yaşamının kalitesini yükselterek sağlıklı ve güvenli bir ortamda 
yaptıkları işten zevk almalarını sağlamaktır.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir)
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 İnsan Kaynakları Yönetimi (Durak Ataay, Lale Tüzüner, Gönen Dündar, Cavide Uyargil, Ahmet Cevat Acar, A.Oya Özçelik, 
Ömer Sadullah, Zeki Adal) Beta Yayınları

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik İnsan kaynakları kavramı, önemi ve özellikleri
2 Teorik İnsan kaynakları yönetiminin tanımı, amacı, konusu, önemi ve fonksiyonları
3 Teorik İnsan kaynakları yönetiminin çevresi ve etkilendiği unsurlar
4 Teorik  İnsan kaynakları yönetiminin temel ilkeleri
5 Teorik İnsan kaynakları yönetiminin teknik işlevleri
6 Teorik  İnsan kaynaklarının planlanması
7 Teorik  İnsan kaynaklarını bulma süreci
8 Teorik Ara sınav
9 Teorik İnsan kaynaklarını yönlendirme ve motivasyon
10 Teorik  Motivasyon teorileri ve insan kaynakları yönetimi
11 Teorik İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi
12 Teorik İnsan kaynakları yönetiminde sistemler
13 Teorik Sporda insan kaynakları yönetimi
14 Teorik Dönem sonu sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 5 5 140

Bireysel Çalışma 4 4 4 32

Ara Sınav 1 1 1 2

Dönem Sonu Sınavı 1 1 1 2

Toplam İş Yükü (Saat) 176

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1  İnsan kaynakları yönetimi kavramını açıklayabilecektir
2 İnsan kaynakları planlamasını açıklayabilecektir
3 İnsan kaynağı bulma ve seçme sürecini açıklayabilecektir
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Program Çıktıları (Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Yüksek Lisans Programı)
1 Uygulama ve problem çözme becerilerini disiplinler arası çalışmalarda kullanır.
2 Beden ve spora uygun temel bilimsel bilgi ve tutum geliştirir.
3 Beden eğitimi ve sporda bireylerin gelişimine yönelik test geliştirme ve ölçme sonuçlarını yorumlar.
4 Beden eğitimi ve spor alanındaki bilimsel yöntemleri açıklar.
5 Alandaki ulusal ve uluslar arası gelişmeleri takip edebilme ve mesleki gelişimini sürdürür.
6 Beden eğitimi ve spor örgütlerinin örgüt iklimi ve kültürünü tanımlar.

4 İnsan kaynağı eğitimini açıklayabilecektir
5 İnsan kaynakları yönetiminde sistemleri açıklayabilecektir

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 2 3 2 3 1

PÇ2 1 5 5 5 4

PÇ3 3 2 4 4 2

PÇ4 3 1 3 2 3

PÇ5 2 4 2 3 5

PÇ6 4 3 4 1 2

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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