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Dersin Adi Sporda insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Kodu BSO538 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 176 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Spor drgutlerinde insan kaynaklarinin ve énemli insan giiciinun planlanmasi, saglanmasi ve

kullaniimasini 6gretme.

Ozet Igerigi Spor yoneticilerinin bilgi ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalarini sadlayarak, onlarin kuruma olan
katkilarini en Ust diizeye gikarmak, is yasaminin kalitesini yiikselterek saglikli ve glivenli bir ortamda
yaptiklari isten zevk almalarini saglamaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

ipsan Kaynaklari Yénetimi (Durak Ataay, Lale Tiiziiner, Gdénen Diindar, Cavide Uyargil, Anmet Cevat Acar, A.Oya Ozgelik,
Omer Sadullah, Zeki Adal) Beta Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan kaynaklari kavrami, dnemi ve ézellikleri

2 Teorik insan kaynaklari yénetiminin tanimi, amaci, konusu, dnemi ve fonksiyonlari
3 Teorik insan kaynaklari yénetiminin cevresi ve etkilendigi unsurlar
4 Teorik insan kaynaklari yénetiminin temel ilkeleri

5 Teorik insan kaynaklari yénetiminin teknik islevleri

6 Teorik insan kaynaklarinin planlanmasi

7 Teorik insan kaynaklarini bulma siireci

8 Teorik Ara sinav

9 Teorik insan kaynaklarini yénlendirme ve motivasyon

10 Teorik Motivasyon teorileri ve insan kaynaklari yonetimi

11 Teorik insan kaynaklarinin egitimi ve gelistiriimesi

12 Teorik insan kaynaklari yénetiminde sistemler

13 Teorik Sporda insan kaynaklari yonetimi

14 Teorik Ddénem sonu sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 5 5 140
Bireysel Calisma 4 4 32
Ara Sinav 1 1 1 2
Ddnem Sonu Sinavi 1 1 1 2
Toplam Ig Yiikii (Saat) 176
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 insan kaynaklari yénetimi kavramini agiklayabilecektir
2 Insan kaynaklari planlamasini aciklayabilecektir
3 Insan kaynagi bulma ve segme siirecini agiklayabilecektir
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insan kaynagi egitimini agiklayabilecektir
insan kaynaklari yonetiminde sistemleri aciklayabilecektir

Program Ciktilari (Beden Egitimi ve Spor Egitimi Yiiksek Lisans Programr)
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Uygulama ve problem ¢ézme becerilerini disiplinler arasi ¢alismalarda kullanir.

Beden ve spora uygun temel bilimsel bilgi ve tutum geligtirir.

Beden egitimi ve sporda bireylerin gelisimine yonelik test gelistirme ve dlgme sonuglarini yorumlar.
Beden egitimi ve spor alanindaki bilimsel ydntemleri aciklar.

Alandaki ulusal ve uluslar arasi gelismeleri takip edebilme ve mesleki gelisimini surdurdr.

Beden egitimi ve spor 6érgutlerinin drgut iklimi ve kulttranu tanimlar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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