
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı İş Hukuku
Ders Kodu BAS116 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 3 İş Yükü 76 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bireysel iş hukuku ve toplu iş hukukunun temel ilkeleri öğretilerek, öğrencilerin Türkiye’nin çalışma 
ilişkileri hakkında bilgi edinmelerini sağlamaktır. Ayrıca bu ders kapsamında, iş sözleşmesinin hükümleri 
ile tarafların hak ve yükümlülükleri ele alınarak, öğrencilerin işletmelerde işçi- işveren arasındaki çalışma 
ilişkilerine uygulanacak hukuk kurallarını öğrenmelerinin sağlanması amaçlanmaktadır.

Özet İçeriği Ders kapsamında iş hukukunun konusu, ilkeleri ve amacı, bireysel iş hukuku ve toplu iş hukukunun 
konuları, iş sözleşmesi, çalışma ve dinlenme sürelerinin düzenlenmesi, iş sağlığı ve güvenliği, sendikalar, 
toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt ana başlıkları altında incelenmektedir.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Örnek Olay, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Öğr. Gör. Yakup KARACA

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 İş Hukuku, : Sarper Süzek, Beta Yayınevi.,
2 İş Hukuku ve Uygulaması, Fevzi Demir, Seçkin yayıncılık
3 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Yusuf Alper, Ilknur Kılkış, Dora Yayıncılık
4 4857 Sayılı İş Kanunu

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik İş hukukuna giriş, tarihsel gelişim ve iş hukukunun kaynakları
2 Teorik Bireysel iş hukukunun temel ilkeleri ve kavramları
3 Teorik Asıl işveren – alt işveren ilişkisi ve bu ilişkiden doğan sorumluluk
4 Teorik İş kanununun uygulama alanları
5 Teorik İş sözleşmesi türleri
6 Teorik İş sözleşmesinin kurulması – İş sözleşmesinin türleri – İşyeri ve iş sözleşmesi devri
7 Teorik İşçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan hak ve borçları
8 Teorik & Uygulama Ara Sınav
9 Teorik İş sözleşmesinin feshi, çalışma süreleri, izin ve ücretler
10 Teorik İş sözleşmesinin sona ermesi – Haklı nedenle fesih - Geçerli sebeple fesih
11 Teorik İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları: İş güvencesi – İşe iade kurumu
12 Teorik İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları: Kıdem tazminatı – Pratik Çalışmalar
13 Teorik İş sözleşmesinin sona ermesi: Genel tekrar – Pratik çalışmalar
14 Teorik İş yargısı, bireysel iş uyuşmazlıklarının çözümü ve pratik çalışmalar
15 Teorik İş yasaları kapsamında iş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçlarının değerlendirilmesi
16 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 3 42

Uygulamalı Ders 1 5 1 6

Ara Sınav 1 12 0 12
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Ders Bilgi Formu

Dönem Sonu Sınavı 1 16 0 16

Toplam İş Yükü (Saat) 76

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Bankacılık ve Sigortacılık Programı)

1 Ekonomi, Hukuk, muhasebe, temel işletmecilik, yönetim ve alanının gerektirdiği konularda yeterli altyapıya sahip olma; bu 
alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilmek.

2 Alanının gerektirdiği temel düzeyde bilgisayar yazılım ve donanımlarını kullanabilme becerisi kazandırmak

3 Alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları 
tanımlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

4 Tarihi değerlere saygılı, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak
5 Alanı ile ilgili uygulamalar için gerekli olan modern teknikleri, araçları ve bilişim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek.
6 Alanı ile ilgili mesleki ortam ve araçları kullanarak, plan ve proje gerçekleştirme becerisine sahip olmak
7 Çözüm üretebilme, takımlarda veya bireysel çalışmalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatılmış olmak

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.
2 Çalışma hayatındaki koşullarına uyum
3 4857 sayılı Yasa’nın temel kavramlarını kavrar

4 İş sözleşmesinin yapılması, hükümleri ve sona ermesine ilişkin hukuki sorunlara çözüm getirme ve bu konudaki yargı 
kararlarını inceleyebilecek becerileri kazanır

5 İş sözleşmesinden doğan borçları yerine getirebilir, İş sözleşmesi düzenleyebilir, İş sözleşmesinden doğan borçları yerine 
getirebilir.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 5 5 5 5 5

PÇ3 4 4 4 4 4

PÇ4 4 4 4 4 4

PÇ5 3 3 3 3 3

PÇ6 4 4 4 4 4

PÇ7 4 4 4 4 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 23.04.2024 2/2


