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Dersin Adi is Hukuku

Ders Kodu BAS116 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 76 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bireysel is hukuku ve toplu is hukukunun temel ilkeleri 6gretilerek, égrencilerin Turkiye’'nin galisma

iligkileri hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir. Ayrica bu ders kapsaminda, is s6zlesmesinin hikimleri
ile taraflarin hak ve yukimlultkleri ele alinarak, 6égrencilerin isletmelerde isgi- isveren arasindaki galisma
iliskilerine uygulanacak hukuk kurallarini 6grenmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ozet igerigi Ders kapsaminda is hukukunun konusu, ilkeleri ve amaci, bireysel is hukuku ve toplu is hukukunun
konulari, is sézlesmesi, calisma ve dinlenme surelerinin diizenlenmesi, is saghgi ve glvenligi, sendikalar,
toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt ana basliklar altinda incelenmektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Goér. Yakup KARACA

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 s Hukuku, : Sarper Siizek, Beta Yayinevi.,
2 Is Hukuku ve Uygulamasi, Fevzi Demir, Seckin yayincilik
3 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Yusuf Alper, llknur Kilkig, Dora Yayincilik
4 4857 Sayih Is Kanunu

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is hukukuna giris, tarihsel gelisim ve is hukukunun kaynaklari

2 Teorik Bireysel is hukukunun temel ilkeleri ve kavramlari

3 Teorik Asil igveren — alt igveren iligkisi ve bu iliskiden dogan sorumluluk

4 Teorik is kanununun uygulama alanlar

5 Teorik is sdzlesmesi tirleri

6 Teorik is s6zlesmesinin kurulmasi — is sézlesmesinin tiirleri — isyeri ve is sdzlesmesi devri
7 Teorik isci ve igverenin is s6zlesmesinden dogan hak ve borglari

8 Teorik & Uygulama  Ara Sinav

9 Teorik is s6zlesmesinin feshi, calisma siireleri, izin ve lcretler

10 Teorik is s6zlesmesinin sona ermesi — Hakli nedenle fesih - Gegerli sebeple fesih

11 Teorik is sézlesmesinin sona ermesinin sonuglari: is giivencesi — Ise iade kurumu

12 Teorik is sézlesmesinin sona ermesinin sonuglari: Kidem tazminati — Pratik Calismalar
13 Teorik is s6zlesmesinin sona ermesi: Genel tekrar — Pratik calismalar

14 Teorik is yargisi, bireysel is uyusmazliklarinin ¢éziimii ve pratik calismalar

15 Teorik Is yasalar kapsaminda is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglarinin degerlendirilmesi
16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Uygulamali Ders 1 5 1 6
Ara Sinav 1 12 0 12
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Doénem Sonu Sinavi 1 16 0 16

Toplam Is Yiiki (Saat) 76
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

2
3
4

Calisma hayatini diizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri hakkinda takip kabiliyeti.
Calisma hayatindaki kosullarina uyum
4857 sayili Yasa’'nin temel kavramlarini kavrar

is sézlesmesinin yapilmasi, hiikiimleri ve sona ermesine iliskin hukuki sorunlara ¢éziim getirme ve bu konudaki yargi
kararlarini inceleyebilecek becerileri kazanir

is sézlesmesinden dogan borglari yerine getirebilir, Is s6zlesmesi diizenleyebilir, Is sézlesmesinden dogan borglari yerine
getirebilir.

Program Ciktilari (Bankacilik ve Sigortacilik Programi)

1

~N o ok wWwN

Ekonomi, Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yénetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazihm ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazandirmak

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak

Tarihi degerlere saygil, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak

Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek.

Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olmak
Cozum Uretebilme, takimlarda veya bireysel ¢galigmalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatiimis olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7

OC1 OC2 0OC3 Oc4 OC5
5 5 5 5

A A W A~ DO
A A W A~ B>
A A W A~ B>
A A W A~ B>
A A W A~ B>
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