AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi isletmelerde Egitim

Ders Kodu OHS520 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Egitimle ilgili temel kavramlar, egitimin psikolojik yonu, ¢esitli 6gretim metotlari ve bunlarin is givenligine

ne sekilde entegre edilecegi konularinda bilgiler kazandirmak. Ogrencilerde, isyerlerinde saglik ve
guvenli bir ortami temin etmek, calisanlari bilgilendirmek ve alinacak tedbirleri 6gretmek i¢in gerekli ve
yeterli becerileri gelistirmek

Ozet igerigi isci egitiminin yoneldigi yetigkinler, yetigkin egitimi, egitimin zamani ve yeri, ydéntemler ve teknikler, arag
ve geregler, kimler verebilir, konular, ilgili ydnetmelikler.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Egitimin tanimi ve alani
2 Teorik Egitim slregleri, amag belirleme, hedef koyma, 6grenme etkinlikleri, 6lgme degderlendirme
3 Teorik Ogretim strateji, yontem ve teknikleri
4 Teorik Ogrenme psikolojisi
5 Teorik Yetiskin egitiminde ilkeler, yetigkin 6grenme guici, yetiskinin 6grenme agisindan 6zellikleri
6 Teorik Egitimin araclari, gérsel, Isitsel, Gorsel isitsel, interaktif egitim teknikleri
7 Teorik Guvenlik kilturd olusumunda egitimin dnemi
8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Is egitimin yoneldigi risk gruplari
10 Teorik Eski ve yeni kanunlarda ¢alisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri
11 Teorik is saghgi ve giivenliginin egitime entegrasyonuna iyi uygulama érnekleri
12 Teorik Saglik egitimi
13 Teorik Egitim ve iletigsim
14 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Bireysel Calisma 14 1 0 14
Ara Sinav 1 5 1 6
Dénem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam ls Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 Egitimin temel 6gelerini tanimlayabilcektir.
2 Yeni 6grenme materyalleri ve arag gereglerini taniyabilcektir.
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Yetigkin egitimin gereklerini ifade edebilir.
isyerlerinde is saghig ve glivenligi anlatabilecektir.
is egitimi kavramini grenir

Program Giktilan (is Sagligi ve Giivenligi Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans (iO) Programi)

1

11

Matematik, fen bilimleri ve is Saghig ve Giivenligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri Is Saghg! ve Guvenligi problemlerini modelleme ve ¢ézme igin uygulayabilme becerisi

is Sagligi ve Giivenligi ve ilgili alanlarda karmasik problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segip uygulayarak ¢gdzme becerileri

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclar gelistirme, segme, kullanma ve bilisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanma becerisi

is Sagligi ve Giivenligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik Gzerindeki etkileri hakkinda
bilgi; ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile standartlar hakkinda ve Is Saghgi ve Guivenligi ¢oziimlerinin hukuksal
sonuglari konusunda farkindalik

Program ve Ogrenme Giktilari iliskisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC4
PC5
PC11

OC1 0G2 OC3 0¢4 OG5

3 3 4 3 3
4 5 4 4
5 4 3 5 5
4 4 4 4 4
5 4 5 5 5
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