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Dersin Adi Calisma Hayati ve Is Psikolojisi

Ders Kodu OHS521 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Etik ve ahlak kavramlari hakkinda bilgi vermek, Meslek etigi ilkelerini gretmek, Is etigi kavrami ve
temelleri hakkinda genis bilgi vermek

Ozet igerigi Etik tanimi, Ahlaki Gelisim Sireci, Etik kurallari, Mesleki etik kavrami, Mesleki etik ilkeleri : Dogruluk,

Yasallik, Yeterlik, Giivenirlik, Meslege baglilik, is hayatinda etik ve etik disi konular, Mesleki yozlasma,
Farkh mesleklerde etik ilkeler

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Baspinar, Oztiirk, N. ve Cakiroglu, D., 2011, Meslek Etigi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara
2 Kutlu Hiseyin Ali, 2011, Meslek Etigi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Calisma, is, meslek Kavramlari ve iliskileri

2 Teorik Yénetim Diisiincesinin Gelisimi, Calisma Hayati ve Calisan insan
3 Teorik Calisma Hayatina iligkin inanglar, Degerler ve Tutumlar

4 Teorik Ogrenme, Bilissel, Adaptasyon, Adalet Kuramlari ve Calisma Hayatinda insan
5 Teorik is ve Is DisI Yasam Etkilesimi

6 Teorik ise Yeni Baglamanin Getirdigi Sorunlar

7 Teorik ise Yeni Baglamanin Getirdigi Sorunlara Yénelik Céziimler

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Stres Nedenleri, Sonuglari, Yonetimi ve Coziimler

10 Teorik Stres Nedenleri, Sonuglari, Yonetimi ve GCéztumler

11 Teorik Mobbing Nedenleri, Sonuglari, Yonetimi ve Cozimler

12 Teorik Catisma Nedenleri, Sonuglari, Yonetimi ve Coziumler

13 Teorik Ozel Calisan Gruplari Sorunlari ve Cézimler

14 DAnem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Dénem Odevi 1 11 0 11
Ara Sinav 1 9 1 10
Dénem Sonu Sinavi 1 11 1 12
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Calisma hayati sorunlarini tespit edebilmek
2 Yonetici ve diger ¢alisan davraniglarini inang, deger ve tutum agirlikh olarak degerlendirebilmek
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Bireysel ve ¢alisma hayati stresini ydnetmeyi aciklayabilmek
Motivasyon araglarini etkin uygulayabilmek
Catisma ¢6zim yontemlerini aktarabilmek

Program Giktilan (is Sagligi ve Giivenligi Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans (iO) Programi)

1

11

Matematik, fen bilimleri ve is Saghig ve Giivenligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri Is Saghg! ve Guvenligi problemlerini modelleme ve ¢ézme igin uygulayabilme becerisi

is Sagligi ve Giivenligi ve ilgili alanlarda karmasik problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segip uygulayarak ¢gdzme becerileri

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclar gelistirme, segme, kullanma ve bilisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanma becerisi

is Sagligi ve Giivenligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik Gzerindeki etkileri hakkinda
bilgi; ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile standartlar hakkinda ve Is Saghgi ve Guivenligi ¢oziimlerinin hukuksal
sonuglari konusunda farkindalik

Program ve Ogrenme Giktilari iliskisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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