
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma Hayatı ve İş Psikolojisi
Ders Kodu OHS521 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 3 İş Yükü 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Etik ve ahlak kavramları hakkında bilgi vermek, Meslek etiği ilkelerini öğretmek, İş etiği kavramı ve 
temelleri hakkında geniş bilgi vermek

Özet İçeriği Etik tanımı, Ahlaki Gelişim Süreci, Etik kuralları, Mesleki etik kavramı, Mesleki etik ilkeleri : Doğruluk, 
Yasallık, Yeterlik, Güvenirlik, Mesleğe bağlılık, İş hayatında etik ve etik dışı konular, Mesleki yozlaşma, 
Farklı mesleklerde etik ilkeler

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Başpınar, Öztürk, N. ve Çakıroğlu, D., 2011, Meslek Etiği, Nobel Yayin Dağitim, Ankara
2 Kutlu Hüseyin Ali, 2011, Meslek Etiği, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma, iş, meslek Kavramları ve İlişkileri
2 Teorik Yönetim Düşüncesinin Gelişimi, Çalışma Hayatı ve Çalışan İnsan
3 Teorik Çalışma Hayatına İlişkin İnançlar, Değerler ve Tutumlar
4 Teorik Öğrenme, Bilişsel, Adaptasyon, Adalet Kuramları ve Çalışma Hayatında İnsan
5 Teorik İş ve İş Dışı Yaşam Etkileşimi
6 Teorik İşe Yeni Başlamanın Getirdiği Sorunlar
7 Teorik İşe Yeni Başlamanın Getirdiği Sorunlara Yönelik Çözümler
8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav 
9 Teorik Stres Nedenleri, Sonuçları, Yönetimi ve Çözümler
10 Teorik Stres Nedenleri, Sonuçları, Yönetimi ve Çözümler
11 Teorik Mobbing Nedenleri, Sonuçları, Yönetimi ve Çözümler
12 Teorik Çatışma Nedenleri, Sonuçları, Yönetimi ve Çözümler
13 Teorik Özel Çalışan Grupları Sorunları ve Çözümler
14 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 3 42

Dönem Ödevi 1 11 0 11

Ara Sınav 1 9 1 10

Dönem Sonu Sınavı 1 11 1 12

Toplam İş Yükü (Saat) 75

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Çalışma hayatı sorunlarını tespit edebilmek
2 Yönetici ve diğer çalışan davranışlarını inanç, değer ve tutum ağırlıklı olarak değerlendirebilmek
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (İş Sağlığı ve Güvenliği Disiplinlerarası Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ) Programı)

1 Matematik, fen bilimleri ve İş Sağlığı ve Güvenliği konularında yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı 
bilgileri İş Sağlığı ve Güvenliği problemlerini modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi

2 İş Sağlığı ve Güvenliği ve ilgili alanlarda karmaşık problemleri saptama, tanımlama, formüle etme ve uygun analiz ve 
modelleme yöntemlerini seçip uygulayarak çözme becerileri

4 İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, seçme, kullanma ve bilişim 
teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanma becerisi

5 İş Sağlığı ve Güvenliği problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve 
yorumlama becerisi

11
İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri hakkında 
bilgi; ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeler ile standartlar hakkında ve İş Sağlığı ve Güvenliği çözümlerinin hukuksal 
sonuçları konusunda farkındalık

3 Bireysel ve çalışma hayatı stresini yönetmeyi açıklayabilmek
4 Motivasyon araçlarını etkin uygulayabilmek
5 Çatışma çözüm yöntemlerini aktarabilmek

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 3 3 4 4 3

PÇ2 4 4 5 4 4

PÇ4 4 4 4 4 4

PÇ5 5 4 5 5 4

PÇ11 4 4 4 4 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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