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Dersin Adi Ergonomi ve Sistem Guvenligi

Ders Kodu OHS511 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ergonomi kavraminin ve uygulamalarinin ¢alisma hayatinda kullanabilmesi igin gerekli bilgilerin verilmesi.
Ozet Igerigi Ergonominin tanimi énemi, insan Faktérleri ve Is verimliligi, Ergonomi ve is Giivenligi iliskisi, Calisma

Yerlerinin Ergonomik Tasarimi, isyerlerinde Ergonomik inceleme, Enduistriyel toplum ve ergonomi, insan
makine sistemleri, ergonomik agidan insan, insan g¢alismasi ve 6zellikleri, is organizasyonu, gurdlti ve
titresim,

iklim, aydinlatma, toz ¢aligma yeri ve diizenlenmesi

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Endustriyel Ergonomi-Alaattin Sabanci

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ergonomi kavrami ve ortaya ¢ikis sireci

2 Teorik Ergonomi ile ilgili kavramlar ve agiklamalari
3 Teorik is yeri ortamlarinda genel sorunlar

4 Teorik Is yeri ortamlarinda iklim etkileri

5 Teorik is ortami ve aydinlatma

6 Teorik is ortaminda giiriiltii ve zaralari

7 Teorik Is ortaminda giiriiltiiye karsi alinacak énlemler
8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik is ortaminda titresim ve radyasyon etkileri
10 Teorik is ortaminda biyolojik risk faktréleri

11 Teorik Sistem degerlendirme ve Is etiidii analizleri
12 Teorik insan Faktérii ve psikososyolojik yaklagim
13 Teorik Ergonomik agidan koruyucu yaklagimlar
14 Ddnem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Bireysel Calisma 14 1 0 14
Ara Sinav 1 7 1 8
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 s yerlerinde ortam gézetimini Ergonomik ilkeler dogrultusunda yapar.
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Calisma ortamlarinda galisanlarin saghigi icin gerekli Ergonomik unsurlari bilir.

Ortam, slire¢ ve makine gibi galisanlari etkileyen unsurlari ¢aliganlarin sagligina uygun olacak sekilde diizenlenmesi
gerektigini bilir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ergonomik yaklagimlarin dnemini bilir.

Saglik ve verimlilik arasinda denge kurulmakla beraber, insan sagliginin tretimden énce korunmasi gerektigini bilir.

Program Giktilan (is Sagligi ve Giivenligi Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans (IO) Programi)

1

11

Matematik, fen bilimleri ve is Sagligi ve Giivenligi konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri Is Sagligi ve Glvenligi problemlerini modelleme ve ¢dzme igin uygulayabilme becerisi

is Sagligi ve Giivenligi ve ilgili alanlarda karmasik problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve uygun analiz ve
modelleme ydntemlerini segip uygulayarak ¢ézme becerileri

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglar gelistirme, segme, kullanma ve bilisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanma becerisi

is Sagligi ve Giivenligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gcevre ve glvenlik Gzerindeki etkileri hakkinda
bilgi; ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ile standartlar hakkinda ve Is Saghgi ve Guvenligi ¢coziimlerinin hukuksal
sonuglari konusunda farkindalik

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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