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Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi
UTB529 Ders Duzeyi Yuksek Lisans
is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar

Ders insan kaynaklari yénetimi alaninda édrencinin yénetsel bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, bu
cercevede oOrgiitsel ortamda insan kaynaklarinin verimlilikteki Gnemini 6gretmeyi amacglamaktadir.

Stratejik insan Kaynaklari biliminin kuramsal temellerini 6grenmek.
Yok
Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)
Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Dursun Bingél (2010), insan Kaynaklari Yénetimi, 7. Baski, Beta

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi
2 Teorik IKY ve Cevresel Faktérler
3 Teorik is Analizi ve [s tasarimi
4 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi
5 Teorik isgoéren Tedariki
6 Teorik Secim ve Yerlestirme
7 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
8 Dénem Sonu Sinavi  Ara Sinav
(Final)
9 Teorik Egitim ve Gelistirme
10 Teorik Kariyer Yonetimi ve Planlamasi
11 Teorik Performans Degerlemesi
12 Teorik Ucret Yénetimi
13 Teorik isgéren Saglik ve Giivenligi
e Donem('%icro]rz;lj)Smaw Donem Sonu Sinavi
15 Donem Sonu Sinavi  Dénem Sonu Sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Donem Sonu Sinavi

Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
1 40 30 70
1 10 2 12
1 40 3 43
Toplam Is Yiikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 IKY kavramini ve gelisimini tanimlar

2 Is analizi ve ig tasarimi ydntemleri dgrenir.

3 Isgdren tedarik siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
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4 Egitim,gelistirme ve performans degerlendirme yontemlerini 6grenir.
5  Ucret ydnetimi,is sagligr ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olur.

Program Ciktilani (Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Yiiksek Lisans Programi)
1 Diger disiplinleri birlikte kullanarak, ekonomik sorunlarini kavrayabilme ve ¢6zebilme becerisi.
Uluslararasi Ticaret ile ilgili bilimsel arastirma siireclerinde bilgiye ulasabilme, degerlendirme, yorumlama ve uygulamaya

2 aktarma becerisi.

3 Ekonomik ve politik gelismelerin finansal piyasalar ve dis ticaret sektori Gizerine yapabilecegi etkileri tahmin etme, ulusal ve
uluslararasi finansal piyasalari izleyebilme, anlayabilme ve bunlari yorumlama ve yenilikgi yontemleri uygulama becerisi.

4 Ozel sektérde faaliyet gdsteren tiim aktérlerle davranis bilimlerinin gerektirdigi diizeyde iletisim kurabilme, sorunlari saptama
ve ortak proje yUrutebilme becerisi.

5 Dis ticaret alaninda c¢ok disiplinli olarak yuritulen ¢alismalarda liderlik yapma, karmasik durumlarda ¢ézim yaklasimlar
geligtirebilme ve sorumluluk alma becerisi.

6 Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalar hakkinda farkindalik; gerektiginde bunlari inceleme ve 6grenebilme becerisi.

7  Uluslararasi Ticaret ve Finansman alaninda kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

8 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alaninda orijinal fikir ve ydntemleri; sistem, parga veya siireg tasarimlariyla bitiinlestirip
yenilikgi gozumler gelistirebilme becerisi.

9 Arastirma konusu ile ilgili fikir ve bulgularini s6zli ve yazili olarak etkin bir sekilde ifade edebilme becerisi.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1

PC3

PC4

PC5

PC6
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