AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi ANABILIM DALI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROGRAMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi YUKSEK LISANS PROGRAMI
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklarinin Tedarik ve Segimi

Ders Kodu IKYL501 Ders Diizeyi Yiiksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yiiki 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci IK tedarigi ve segimini genel olarak tanimak, iK tedariginin ve segiminin diger iK fonksiyonlari ile iligkisini

anlamak, IK tedarik ve segim siirecini bireysel ve érgiitsel perspektiften degerlendirebilmek
hedeflenmektedir.

Ozet Igerigi Segim siireci, IK temini, segme ve yerlestirme ile ilgili genel giris -Diger IKY fonksiyonlariyla iligkisi -
Bireysel ve orgutsel perspektif - Igletmelerln iK temin ve secim politikalarindan érnekler, Ic ve dis temin -
Siireg -Personel talep formu hazirlama -ig ilani olugturma, isgiici piyasasl, Segim ve IK stratejisi, ic ve
dis temin -Aday saglama kaynaklari -Aday saglama yollari, Segme 1 -Onemi, amaci ve siireci -Etkili
faktérler -Yasal diizenlemeler -is gucu piyasasi ve politikalari -isveren markasi gibi konular, Segcme 2-
Basvurularin incelenmesi, 6ngoériisme -Basvuru formu ve CV, Segme 3-Psikoteknik testler, Milakat,
Degerlendirme

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Aracg Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Gatewood, R., Feild, H.S. & Barrick, M. (2010). Human Resource Selection. Mason, OH: South-Western Cengage Learning.
2 Uyargil, C. vd. (2015). insan Kaynaklari Yoénetimi. Beta Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik iK Tedarik ve Segimi ile ilgili Genel Cerceve

2 Teorik iK Tedarik ve Secim Politikalarindan Ornekler

3 Teorik iK Tedarik ve Seciminin Diger IKY Fonksiyonlariyla iligkisi

4 Teorik IK Tedarik ve Segim Siirecinin Bireysel ve Orgiitsel Perspektifi
5 Teorik ic ve Dis Temin Yéntemleri

6 Teorik Segim Sireci: Personel Talep Formu Hazirlama

7 Teorik isgéren Temini, Segimi ve Miilakat Teknikleri

8 Teorik isgoren Egitimi ve Gelistirimesi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav (Vize)

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav (Vize)
11 Teorik Performans Degerleme
12 Teorik is Saglhigr ve Guvenligi
13 Teorik isgi-igveren lligkileri
14 Teorik iKY ile ilgili yasal diizenlemeler
15 DAnem Sonu Sinavi .
(Final) Ddnem Sonu Sinavi
16 Ddnem Sonu Sinavi .
(Final) Ddnem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 0 2 32

Ara Sinav 1 16 1 17
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Dénem Sonu Sinavi 1 32 1 33
Toplam Is Yiiki (Saat) 130
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Insan kaynagi bulma ve segme siirecini aciklayabilecektir.
2 Insan kaynaklari planlamasini agiklayabilecektir
3 Performans degerlemesini agiklayabilecektir.
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