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Dersin Adi Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi
Ders Kodu IKYL504 Ders Duzeyi Yuksek Lisans
AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci

Gindmiz insan kaynaklari yonetiminin kazandigi stratejik boyutun teorik ve pratik anlamda

degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Ozet icerigi Stratejik IKY 'nin gelisimi, dnemi ve IK uygulamalari.
Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Derya GUL OZTURK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Barutgugil, I. (2005). Stratejik Insan kaynaklari yénetimi. Kariyer yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Stratejik IKY tanim ve gelisimi

2 Teorik Strateji ve Stratejik Yonetim

3 Teorik IKY Stratejileri

4 Teorik IK planlama stratejileri

5 Teorik Yetenek yonetimi stratejileri

6 Teorik insan Kaynaklari Fonksiyonlari

7 Teorik Egitim ve gelistirme stratejileri

8 Teorik Calisma iligkileri stratejileri

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Teorik Ara Sinav (Vize)

11 Teorik Calisan Saghgi ve Guvenligi

12 Teorik Stratejik Kariyer Yoénetimi

13 Teorik Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi
14 Teorik Kurumsal sosyal sorumluluk stratejileri
15 Teorik insan Kaynaklari Bilgi Sistemi ve iK'da giincel yaklagimlar
16 DAnem Sonu Sinavi

. Doénem sonu sinavi
(Final) dnem sonu sina

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 12 1 3
Bireysel Calisma 16 1 1
Ara Sinav 1 16 1
Dénem Sonu Sinavi 1 32 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

Toplam Is Yiki
48
32
17
33
130

insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
cahistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,
performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y6netimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Personel yonetiminden stratejik insan kaynaklari yénetimine kadar yaganan evrim ve bu evrimin nedenlerin kavrar
Bu evrimin iKY uygulamalarina ve makro boyutta isletmelere etkilerinin degerlendiriimesini yapar
SIKY uygulamalarinin is yagsamina ve iKY uygulamalarina reel boyuttaki yansimalarini yorumlar

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)

1

a ~ 0N

Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme

Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme

insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklar alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklagimlarini saptama ve kullanabilme
insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

oc1  OC3
PC1 3 4
PC2 4 5
PC3 5 4
e
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