
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Türkiye’de ve Dünyada Çalışma İlişkileri
Ders Kodu İKYL505 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Sanayi devrimi öncesi ve sonrası çalışma ilişkilerinin oluşumu, sonuçları ve işçi örgütlenmeleri ve 
eylemlerinin tarihsel olarak ekonomik, sosyal ve siyasal açılardan değerlendirilmesi

Özet İçeriği Çalışma ilişkilerinin tarihsel süreçte oluşumunu ve değişimini analiz etmek
Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Dr. Öğr. Üyesi Derya GÜL ÖZTÜRK

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Topalhan, T. (2012). Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri. Gazi Kitabevi.
2 Tınaz, P. (2013). Çalışma Yaşamında Örnek Olaylar. Beta Yayınları.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma İlişkileri Tarihi Alanına İlişkin Temel Sorun ve Kavramlar
2 Teorik Temel Kavramlar ve Tarihte Yöntem Sorunları
3 Teorik Dünyada Çalışma İlişkileri: Sanayi Devrimi'nden 1945'e Kadar
4 Teorik Dünyada Çalışma İlişkileri: 1945'den Günümüze Kadar
5 Teorik Osmanlı İmparatorluğu'nda Çalışma İlişkileri
6 Teorik Türkiye’de Tek Partili Dönemde Çalışma İlişkileri (I)
7 Teorik Türkiye’de Tek Partili Dönemde Çalışma İlişkileri (II)
8 Teorik Türkiye’de Çok Partili Dönemde Çalışma İlişkileri (I)
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik Türkiye’de Çok Partili Dönemde Çalışma İlişkileri (II)
12 Teorik Türkiye’de Çalışma İlişkilerinde Kurumsallaşma
13 Teorik Çalışma İlişkilerinde Esneklik ve Kuralsızlaşma:1980-2010 (I)
14 Teorik Çalışma İlişkilerinde Esneklik ve Kuralsızlaşma:1980-2010 (II)
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 16 1 1 32

Ara Sınav 1 16 1 17

Dönem Sonu Sınavı 1 32 1 33

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 Uluslar arası çalışma standartları, toplu pazarlık ve sendikaların uluslar arası çalışma ilişkilerindeki yerini ayrıntılı bir şekilde 
öğrenir ve karşılaştırır. 

2 Çeşitli ülke örneklerinden hareketle küresel çalışma ilişkilerinde ortaya çıkan değişimleri kavrar ve tartışır. 

3 Türkiye’deki çalışma ilişkileri konusunda ileri düzeyde bilgi sahibi olur ve bunu karşılaştırmalı bir perspektiften ele alıp farklı 
sonuçlarını tartışır.

4 Çalışma ilişkilerinin tarihsel gelişimini açıklar
5 Çalışma ilişkilerinin teorik arka planını açıklar
6 Uluslararası çalışma sistemleri hakkında bilgi sahibi olur

ÖÇ1 ÖÇ3
PÇ1 3 4

PÇ2 5 4

PÇ3 4 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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