AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Bilgi Sistemleri

Ders Kodu IKYL506 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci isletmelerdeki kullanimi giderek artan ve geligsen iK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve 6zellikleri ile ilgili
yeterli bilgi verilmesi ve drnek IKBS uygulamalari ile edinilen bilginin pratige aktarilabilmesi.

Ozet Igerigi Bilgi toplumu déniisiimii, yénetim bilisim sistemleri ve IK bilgi sistemlerinin 6zellikleri, kurulmasi, basari
sartlari, yararlari ve uygulamadaki yazilimlar ile ilgili konulara deginilecektir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Kolektif. (2012). insan kaynaklari bilgi sistemleri. AOF Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yoénetim Bilisim Sistemleri: Girig
2 Teorik Yo6netim Bilisim Sistemleri: Genel Cergeve
3 Teorik YBS ve isletme Fonksiyonlari

4 Teorik IKBS: Amaglar

5 Teorik IKBS’nin Kurulmasi

6 Teorik IKBS Kullanimi

7 Teorik IKBS Yazilimlari-1

8 Teorik IKBS Yazilimlari-2

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik iKBS Yazilimlari-3

12 Teorik iKBS Uygulama Ornekleri

13 Teorik iKBS Uygulama Ornekleri

14 Teorik IKBS Uygulama Ornekleri

= Donem(ﬁ;r;t:)Smaw Donem Sonu Sinavi

Ce Donem(ﬁ;r;tlj)Smaw Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
Dénem Sonu Sinavi 1 32 1 33
Toplam ls Yiikii (Saat) 130
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diigtince becerisine sahip olmak

insan kaynaklari bilgi sistemlerinin yapisini ve uygulamalarini anlar
isletmelerde kullanilan bilgi sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur
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IKY fonksiyonlari ve bilgi sistemleri iligkisini kavrar

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢éziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yontem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme

a b~ WON

insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

dc1 OC3
PC1 5 4
PC2 4 3
PC3 5 4
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