
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri
Ders Kodu İKYL506 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı İşletmelerdeki kullanımı giderek artan ve gelişen İK bilgi sistemlerinin genel yapısı ve özellikleri ile ilgili 
yeterli bilgi verilmesi ve örnek İKBS uygulamaları ile edinilen bilginin pratiğe aktarılabilmesi.

Özet İçeriği Bilgi toplumu dönüşümü, yönetim bilişim sistemleri ve İK bilgi sistemlerinin özellikleri, kurulması, başarı 
şartları, yararları ve uygulamadaki yazılımlar ile ilgili konulara değinilecektir.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Kolektif. (2012). İnsan kaynakları bilgi sistemleri. AÖF Yayınları.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Yönetim Bilişim Sistemleri: Giriş
2 Teorik Yönetim Bilişim Sistemleri: Genel Çerçeve
3 Teorik YBS ve İşletme Fonksiyonları
4 Teorik İKBS: Amaçlar
5 Teorik İKBS’nin Kurulması
6 Teorik İKBS Kullanımı
7 Teorik İKBS Yazılımları-1
8 Teorik İKBS Yazılımları-2
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik İKBS Yazılımları-3
12 Teorik İKBS Uygulama Örnekleri
13 Teorik İKBS Uygulama Örnekleri
14 Teorik İKBS Uygulama Örnekleri
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 16 1 1 32

Ara Sınav 1 16 1 17

Dönem Sonu Sınavı 1 32 1 33

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 İnsan Kaynakları Yönetimi ve diğer sosyal bilimler alanlarındaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri beraber kullanabilme 
yeteneğini edinmek

2 İletişim ve bilgi teknolojileri hakkında bilgi sahibi olmak
3 Eleştirel ve analitik düşünce becerisine sahip olmak
4 İnsan kaynakları bilgi sistemlerinin yapısını ve uygulamalarını anlar
5 İşletmelerde kullanılan bilgi sistemleri hakkında bilgi sahibi olur
6 İKY fonksiyonları ve bilgi sistemleri ilişkisini kavrar

ÖÇ1 ÖÇ3
PÇ1 5 4

PÇ2 4 3

PÇ3 5 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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