AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Ucret Yénetimi

Ders Kodu IKYL507 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 129 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci isletmelerde insan kaynaklari ydnetiminin Performans yénetimi, is degerlemesi, licret yénetimi, 6dil ve

Oneri sistemlerini kavramak

Ozet Igerigi _ _ _
IKY sireci, performans degerleme slreci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, Ucret,
performans ve iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gicret verimlilik iligkisi

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Benligiray, S. (2007). Ucret Yénetimi, Beta Yayinevi, istanbul.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik iKY Siireci

2 Teorik Performans Degerleme Siireci

3 Teorik Performans Degerleme Yontemleri: Klasik Yontemler

4 Teorik Performans Degerleme Yontemleri: 360 Derece Performans Degerleme
5 Teorik Etkin Performans Degerlendirme Sisteminin Ozellikleri

6 Teorik Performans Degerlendirmede Yapilan Hatalar ve Alinacak Onlemler

7 Teorik is Degerleme Siireci

8 Teorik is Degerleme Yéntemleri: Siralama ve Siniflama Yéntemleri

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik is Degerlemede Faktér Karsilagtirma ve Puan Yéntemi

12 Teorik is Degerleme-Ucret ligkisi

13 Teorik Ucret Yénetiminin Amaglari ve Ucretlendirme ilkeleri

14 Teorik Ucret Yapisinin Kurulmasi, Ucret Sistemlerinin Tasarimi ve Uygulamasi
I Donem(ﬁicr)]gtlj)Smaw Ddnem Sonu Sinavi

16 Teorik Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
Donem Sonu Sinavi 1 32 0 32
Toplam Is Yiikii (Saat) 129
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek
Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Ucret teorilerini tanimlar ve torilere iliskin érnekler verir

Motivasyon kuramlari ile Gcret tatmini arasinda iligki kurar
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Geleneksel ve gagdas Ucretlendirme tekniklerini karsilastirir ve elestirisini yapar

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢éziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yontem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
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insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC3
PC1 5
PC2 5
PC3 5
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