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Dersin Adi Uluslararasi Karsilastirmali insan Kaynaklari Yonetimi

Ders Kodu IKYL508 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Farkl (lke ve gok uluslu sirket deneyimlerinden yola gikarak IKY "nin tarihsel gelisimini, isleyisini,yapisini,

sosyal ve ekonomik sonuglarini ortaya koymak ve en iyi uygulama érneklerinin Tiirk IKY sistemine
aktarilmasini ve kullaniimasini tartismaktir.

Ozet icerigi Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve Kapsami, Stratejik Onemi,iKY Fonksiyonlarii,is
Guvenligi ve Saglik,

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bayat. B. vd. (2013). Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi. Alter Yayincilik.

Dowling, Peter J., Festing, Marion ve Engle Sr., Allen D. (2008) International Human Resource Management, South-Western
Cengage Learning, Hampshire

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Uluslararasi insan Kaynaklarina Yénetimine Girig

2 Teorik Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetiminin Teorik Temelleri

3 Teorik Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi Uzerinde Kiiltiirel Etkiler
4 Teorik Uluslararasi IKY’yi Anlamak: Kurumsal Yaklagim

5 Teorik Cokuluslu Sirketler

6 Teorik Cokuluslu Sirketlerde Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi

7 Teorik Cokuluslu Sirketlerde Personel Se¢cme ve Yerlestirme

8 Teorik Cokuluslu Sirketlerde Ucret Yénetimi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Cokuluslu Sirketlerde Performans Y&netimi

12 Teorik Uluslararasi Galisma Hukuku ve Standartlari ve Gokuluslu Sirketlerde Caligma lligkileri
13 Teorik Karsilastirmali insan Kaynaklari Yénetimi

14 Teorik Cesitli Ulkelerde insan Kaynaklari Yénetimi

= Donem(gﬁ]r:;lj)Slnaw Ddnem Sonu Sinavi

£e Donem(ﬁicr)]rz;lj)Slnaw DAnem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
of:#0)
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Doénem Sonu Sinavi 1 32 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Farkli tilkelerin ekonomik, siyasal ve IKY sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak
Cokuluslu sirketlrin iKY sistemlerinin tarihsel gelisimini, kurumsal yapisini analiz etmek
Farkl llkelerdeki IKY mevzuati konusunda bilgi sahibi olmak

Farkh Ulkelerdeki is¢i hareketini, sendikal yapilari ve toplu pazarlik sureglerini incelemek
Farkl (lke deneyimleriyle Tiirkiye deki IKY sistemini karsilastirmak

Program Giktilan ([nsan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)

1

a b~ WOWN

Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme

Bilimsel aragtirma tekniklerini kullanabilme

insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziim alternatifleri geligtirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yontem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3

OC1  OC4
4 4
5 5
4 3

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.04.2024

33
130

212



