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Dersin Adi Performans Yonetimi

Ders Kodu IKYL511 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kurumsal ve bireysel performans sistemlerinin arasindaki iliskiyi agiklamak, Isletme performansinin nasil

Olgllebildigini agiklamak, Caligsan performansinin yiikseltiimesi icin "performans dederlendirme
sistemlerinin" nasil uygulandigini tartismak

Ozet icerigi insan Kaynaklar Yénetiminde Performans Yonetim Sistemi, Performans Ydnetimi Sisteminin
Gelistiriimesi, Performans Degerlendirme Ydntemleri ,Performans Y&netimi Sisteminin YUritilmesi,
Performans Yo&netimi Sisteminin Basarisini Etkileyen Temel Gergekler

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Didem TEZSURUCU COSANSU

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Celik, M. 2017. Ornek Uygulamali Performans Yénetimi. Seckin Yayincilik.
2 Cokins, G. 2009. Performance Management : Integrating Strategy Execution, Methodologies, Risk, and Analytics.Wiley.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Performans yonetim sisteminin amaglari ve yararlari

2 Teorik Kurumsal Performans Gdstergeleri, Performans Karnesi ve Uygulamalar

3 Teorik Yiksek performansli organizasyonun tasarimi, yiiksek performansli takim ve birey kavramlari

4 Teorik Calisanlarin motivasyonu, hedef belirleme ve uyum

3 Teorik Bireysel Performansin Yonetimi: Performansin planlanmasi, performans standartlarinin
saptanmasi ve stratejik hedefler

6 Teorik Performans modelleri ve performansin élgltleri - Performans sorunlarinin tanimlanmasi ve
giderilmesi

7 Teorik isin ve bireyin performansinin analizi - Is Analizleri - Is Degerlendirme - Performans Degerlendirme

8 Teorik Performans degerlendirmede kullanilan temel veriler ve Yetkinlikler

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Yetkinliklerin tanimlanmasi ve kullaniimasi - Temel ve kigisel yetkinlikler - Liderlik yetkinlikleri -
Yetkinlik modelleri

12 Teorik Performans degerlendirmede kullanilan yéntemler ve uygulamalar

13 Teorik Yetkinliklere dayali katilimci performans de@erlendirme: 360 derece degerlendirme yontemi

14 Teorik Performans degerlemede sik yapilan hatalar, basarili uygulamalar igin ilke ve dneriler

&= D6nem(§%r;Llj)S|naV| Dénem Sonu Sinavi

£e Dénem(gi?]r;lf)Slnaw Dénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
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Dénem Sonu Sinavi 1 32 1 33
Toplam Is Yiiki (Saat) 130
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
Degisen is cevresinde, kurumsal ve bireysel performans kavramlarinin dnemini, teorik ve pratik streclerini kavrayacak,

L isletmeye iliskin uygulamalari 6grenecektir

> isletme performansina etki eden faktorleri siniflandiracak, kurumsal karneye iliskin 6geleri analiz edecek ve bunlari bir sistem
mantigi iginde yorumlayacaktir.

3 isletme sisteminde, kurumsal ve bireysel performans sistemleri arasindaki baglantiyi agiklayabilecek, modelleme yapma ve
yorumlama becerilerini geligtirecektir.

4 Bireysel performasin degerlendiriimesinde kullanilan yetkinlikleri siniflandiracak, analiz edecek ve insan kaynaklari amaci

dogrultusunda uygulayabilecektir.
5  Performans Degerlemesinin Amaglari, insan kaynaklari Yénetimindeki Yerini Ogrenir.
6 Performans Degerleme Ydntemlerini Kavrar.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdid bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziim alternatifleri geligtirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme

a b~ WON

insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1
PC1 4
PC2 3
PC3 5
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