AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklarinda Giincel Yaklasimlar

Ders Kodu IKYL512 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci insan kaynaklarinin daha etkin gergeklestirilebilmesi igin yénetime katki saglayacak giincel yaklagimlar
hakkinda 6grencilere gerekli bilgileri vererek yapilacak uygulamalarla daha donanimli olmalarini
saglamaktir

Ozet icerigi Yeni Kariyer Yaklasimlari, isgiiciinde Farkliliklarin Yénetimi, Personel Secim Siirecinde Degerlendirme

Merkezi Calismalari, is ve Calisma Yagami Dengesi, isten Cikarilanlara Destek Hizmeti, Duygusal Emek,
Istihdam Edilebilirlilik, Entelektliel Sermaye ve Yénetimde Duygusal Zeka gibi konular yer almaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Didem TEZSURUCU COSANSU

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Cavide Uyargil vd. insan Kaynaklari Yénetimi, Beta yayin, 2008.
2 Akdemir vd. 2017. insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Yaklasimlar. Beta Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik iIKY"nin Amaglari ve Ozellikleri, insan Kaynaklari sistemi ve .K.Y. Modelleri
2 Teorik I.K.Y.'de sorumluluk, Ust yénetimin, uzman birimlerin, emir-komuta yéneticilerinin rolii ve
sorumlulugu
3 Teorik iIKY'yi Etkileyen i¢ ve dis gevre faktorleri
Teorik Entellektliel Sermaye
Teorik isgliciinde Farkhliklarin Yénetimi
6 Teorik Yetkinliklere dayali I.K.Y.
7 Teorik is ve Calisma Yasami Dengesi
8 Teorik Yetenekli isgiiciiniin tedariki ve secimi, is yasaminda duygusal zeka
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
11 Teorik Kariyer gelistirme sitemi, yeni kariyer yaklagimlari ve kariyer agamalarinin degisme nedenle
12 Teorik isten gikarmada destek hizmetleri, is-6zel yasam dengesi ve isyerinde tiikenmislik olgusu
13 Teorik Duygusal Emek
14 Teorik Odlil stratejisinin gelistirimesi, etkin bir 6diil stratejisinin unsurlari ve drnekleri
£ Dénem(gi?]r;lf)Smaw Dénem Sonu Sinavi
e Dbnem('%%r;f)Slnaw Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
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Dénem Sonu Sinavi 1 32 1 33
Toplam Is Yiiki (Saat) 130

Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Insan Kaynaklari Yénetimini (i.K.Y.) etkileyen trendleri ve I.K.Y ’nin stratejik roliini bilir.
I.LK.Y.'nde dis kaynaklardan yararlanma, benchmarking ve esnek calisma sistemlerini ve is yasam dengesini bilir
Kisisel ve orgiitsel esenligi saglayacak uygun I.K. politikalarini égrenir.

2

3

4 IKY'de gergeklesen degisimi dgrenir

5  Teknoloji ve iletisim kaynaklarinin iKY'deki kullanim alanlarini égrenir

6 Ornek olaylar ile uygulama hakkinda bilgi sahibi olur.
Program Giktilan ([nsan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)

1 Dersin kazandirdid bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arasgtirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢6zim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

a b~ WON

Program ve C')grenme Ciktilan iligkisi 1 :Cok Diislik, 2:Diislik, 3:Orta, 4:Yliksek, 5:Cok Yiiksek

OC1
PC1 5
PC2 4
PC3 5
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