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Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetiminde Yasal Cerceve

Ders Kodu IKYL513 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci insan Kaynaklari yonetimi ile ilgili mevzuatlar, Is Hukuku, Is kanunu ve Sosyal Giivenlik Kavrami
hakkinda bilgi vermek

Ozet Igerigi insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Genel Bir Bilgilendirme, Personel Ozliik Dosyalarinin Hazirlanmasi

ve Diizenlenmesi, Is Sézlesmelerinin Diizenlenmesi, SSK Ise Giris Bildirimleri ve E-Bildirge
Uygulamasi, Personel Bordrosu Hazirlama, Yillik izin Uygulamalarinin Belgelenmesi ve Takibi, Uyari,
Savunma Yazilari ve Tutanaklar, 1475 Sayili Kidem Tazminati Kanunu ve ihbar Tazminati, 4857 Sayil is
Kanununun En Onemli Noktalari ve Analizi, ise Son Verme islemi ve ibra Belgesinin Diizenlenmesi, is
Hukuku Kavrami, is Hukukunun Ozellikleri.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Metinyurt, M. 2001. insan Kaynaklari Yénetiminde is Mevzuati Uygulamasi. Yedirenk Kitaplari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Genel Bir Bilgilendirme

2 Teorik 1475 Sayili Kidem Tazminati Kanunu ve ihbar Tazminati

3 Teorik 4857 Sayili is Kanunu

4 Teorik is Hukuku Kavrami ve is Hukukunun Ozellikleri

5 Teorik is Sézlesmesi

6 Teorik Sosyal Guvenlik Kavrami ve sosyal sigorta turleri

7 Teorik Personel Ozliik Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Diizenlenmesi,
8 Teorik SSK ise Girig Bildirimleri ve E-Bildirge Uygulamasi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Teorik Ara Sinav

11 Teorik Personel Bordrosu Hazirlama

12 Teorik Yillik izin Uygulamalarinin Belgelenmesi ve Takibi

13 Teorik ise Son Verme islemi ve ibra Belgesinin Diizenlenmesi

14 Teorik Toplu is Uyusmazhigi Kavrami ve Bu Uyusmazligin Céziim Yollar (Grev ve Lokavt Kavramlari)
£ Donem(gicr)]r:illj)Smaw Donem Sonu Sinav

e Donem(Eicr)]r;T)Smaw Ddnem Sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
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Doénem Sonu Sinavi 1 32 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

o 0~ WN

insan kaynaklar yoénetimi ile ilgili is kanunu ve hukuku kavramlarini bilme

Personel 6zlik isleri ve Sosyal giivenlik ile ilgili mevzuat bilir ve uygular

insan kaynaklari yénetimi baglaminda personel yénetiminin ve yénlendirmenin hukuki érneklerini analiz eder
insan kaynaklar yénetimi baglaminda hukuksal yapiyi ve sorunlari analiz eder

insan kaynaklari yénetimi baglaminda personel temin yollarini hukuki yénilyle degerlendirir

insan kaynaklari yénetimi baglaminda personel isten gikarma yollarini hukuki yoniiyle degerlendirir

Program Giktilan ([nsan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)

1

a b~ WON

Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme

Bilimsel arasgtirma tekniklerini kullanabilme

insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢6zim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklari alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve C')grenme Ciktilan iligkisi 1 :Cok Diislik, 2:Diislik, 3:Orta, 4:Yliksek, 5:Cok Yiiksek

(ole
PC1
PG2 5
PC3 4
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