
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma Yaşamında Etik
Ders Kodu İKYL514 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Etik ve özellikle meslek ve iş etiği konularında bilincin oluşmasına katkıda bulunmak ve akademik 
programları tamamlayıcı nitelikte faaliyetler yürütmek, "toplumsal sorumluluk" ilkesi çerçevesinde bir 
araya gelerek düşünce üretilmesini ve bu şekilde toplumun diğer kesimlerine örnek olunmasını sağlamak.

Özet İçeriği Etik ve ahlak kavramları, etik teoriler, hak ve adalet kavramları, etik karar alma, iş hayatında etik, sosyal 
sorumluluk, etik ve etik dışı davranışlar

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Sınıf içi ders notları
2 Suna Tevruz (Ed.), İş Hayatında Etik, Beta Yayıncılık, 2007.
3 Manuel Velasquez, Business Ethics, Printice Hall, 2006.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Ahlak kavramı, Ahlakın tarihsel gelişimi 
2 Teorik Ahlak ve Etik Kavramları Arasındaki Farklılıklar
3 Teorik Etik kavramının diğer disiplinlerle ilişkisi
4 Teorik Ahlaki/Etik Yaklaşımlar-1 (Ahlaki görecelik, Deontolojik yaklaşımlar)
5 Teorik Ahlaki/Etik Yaklaşımlar-2 (Teleolojik yaklaşımlar)
6 Teorik Etik karar alma ve çeşitli disiplinlerinde etik karar alma yaklaşımları
7 Teorik İş ahlakı kavramı (İş hayatında etik) ve İş hayatında etik dışı davranışlar
8 Teorik İş ahlakı kavramı (İş hayatında etik) ve İş hayatında etik dışı davranışlar

9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav 
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik Çevre ve etik ilişkisi, sosyal sorumluluk ve etik
12 Teorik Örgütsel Adalet, Hakların İhlali ve Etik
13 Teorik Güven ve Etik
14 Teorik Güç, Politika ve Etik
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 14 0 2 28

Ara Sınav 1 18 1 19

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 
DERS BİLGİ FORMU

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 25.04.2024 1/2



Ders Bilgi Formu

Dönem Sonu Sınavı 1 29 1 30

Toplam İş Yükü (Saat) 125

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Öğrenciler değerler sistemi ve doğruları yorumlar.
2 Şirket değerlerini ve ilkelerini anlar ve benimser.
3 Ahlak ve etik ayrımını yapabilir.
4 Örgüt içerisinde ahlaki ve ahlaki olmayan davranışları ayırt edebilir.
5  Küreselleşme ve farklı kültürler açısından ahlak ve etik hakkında bilgi sahibi olur.
6 Tarihsel süreçte ahlak, etik ve ekonomi ilişkisini kavrar

ÖÇ1 ÖÇ4
PÇ1 4 3

PÇ2 4 4

PÇ3 3 3

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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