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Dersin Adi Kariyer Yonetimi

Ders Kodu IKYL516 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklasim saglar.

Ozet Igerigi Kariyer planlama sureci, kariyer safhalari, mesleki egilimler ve meslek érnekleri, dinyadaki kariyer

egilimleri, is diinyasinin mezunlardan beklentileri, mulakat teknikleri, performans yonetiminin esaslari,
zaman yonetimi, s6zIU ve yazil iletisim esaslari

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Dog. Dr. Beyza ERER

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

M. Serif Simsek, Adnan Celik, Ayten Akatay, insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Uygulamalari, Egitim Kitabevi Yayinlari,

1 2018

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kariyer Yonetimi nedir?

2 Teorik Kariyer Planlama ve Geligimi

3 Teorik Kariyer Safhalari

4 Teorik Turkiye'deki kariyer egilimleri

5 Teorik Dunyaki kariyer egilimleri

6 Teorik Bireysel Kariyer Planlama

7 Teorik Orgiitsel Kariyer Planlama

8 Teorik Sosyolojik Agidan Kariyer Yonetimi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Performans Yonetiminin temel kavramlari
12 Teorik Performans Yonetimi ve Kariyer Gelistirme
13 Teorik Kariyer Sorunlari

14 Teorik Kariyer Planlamada Karsilagilan Sorunlara Céziim Onerileri
£ Dénem(gi?]r;lf)Smaw Dénem Sonu Sinavi

e Dbnem('%%r;f)Slnaw Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 14 0 2 28
Ara Sinav 1 18 1 19
Dénem Sonu Sinavi 1 29 1 30
Toplam Is Yiiki (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 Ogrenciler érgiitlerdeki kariyer ydnetimi siirecini égrenirler.
IKY'de kariyer yénetiminin yeri ve énemini anlarlar.
Bireysel kariyer yonetimi ve orgutsel kariyer yonetimi arasindaki farki degerlendirirler.
Temel kariyer kavramlarini IKY perspektifinden yorumlayabilirler.
Yeni kariyer yollari hakkinda bilgi edinir
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Kariyer sorunlari ve devreleri hakkinda bilgi edinir

Program Ciktilar (Insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklar alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
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insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1  OC5
PC1 4 2
PC2 3 4
PC3 2 4
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