
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Kariyer Yönetimi
Ders Kodu İKYL516 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Kariyer planlama ve iş araştırmalarına stratejik bir yaklaşım sağlar.
Özet İçeriği Kariyer planlama süreci, kariyer safhaları, mesleki eğilimler ve meslek örnekleri, dünyadaki kariyer 

eğilimleri, iş dünyasının mezunlardan beklentileri, mülakat teknikleri, performans yönetiminin esasları, 
zaman yönetimi, sözlü ve yazılı iletişim esasları

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Doç. Dr. Beyza ERER

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 M. Şerif Şimşek, Adnan Çelik, Ayten Akatay, İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer Uygulamaları,  Eğitim Kitabevi Yayınları, 
2016.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Kariyer Yönetimi nedir?
2 Teorik Kariyer Planlama ve Gelişimi
3 Teorik Kariyer Safhaları
4 Teorik Türkiye'deki kariyer eğilimleri
5 Teorik Dünyaki kariyer eğilimleri
6 Teorik Bireysel Kariyer Planlama

7 Teorik Örgütsel Kariyer Planlama
8 Teorik Sosyolojik Açıdan Kariyer Yönetimi
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik Performans Yönetiminin temel kavramları
12 Teorik Performans Yönetimi ve Kariyer Geliştirme
13 Teorik Kariyer Sorunları
14 Teorik Kariyer Planlamada Karşılaşılan Sorunlara Çözüm Önerileri
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 14 0 2 28

Ara Sınav 1 18 1 19

Dönem Sonu Sınavı 1 29 1 30

Toplam İş Yükü (Saat) 125

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Öğrenciler örgütlerdeki kariyer yönetimi sürecini öğrenirler.
2 İKY'de kariyer yönetiminin yeri ve önemini anlarlar.
3 Bireysel kariyer yönetimi ve örgütsel kariyer yönetimi arasındaki farkı değerlendirirler.
4 Temel kariyer kavramlarını İKY perspektifinden yorumlayabilirler.
5 Yeni kariyer yolları hakkında bilgi edinir
6 Kariyer sorunları ve devreleri hakkında bilgi edinir

ÖÇ1 ÖÇ5
PÇ1 4 2

PÇ2 3 4

PÇ3 2 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 8.05.2024 2/2


