AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
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Dersin Adi Turizm Sektériinde insan Kaynaklari Yonetimi

Ders Kodu IKYL520 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 122 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci iKY fonksiyonlarinin teorik baglamda yeterli diizeyde dgretiimesi ve 6grencilerin IKY fonksiyonlarini
uygulayabilmeleri igin gerekli bilgi ve yetenedin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi iKY, Stratejik IKY, IKY Fonksiyonlari, Turizm isletmeciligi ve iKY

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Funda ODUNCUOGLU

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Elbeyi Pelit, Turizm igletmelerinde insan Kaynaklari Yonetimi, Grafiker Yayinlari, 2015.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Girig ve insan kaynaklari yénetiminin ortaya gikisi
2 Teorik Stratejik insan Kaynaklari

3 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

4 Teorik is Analizi

5 Teorik is Dizayni

6 Teorik insan Kaynaklari Temin ve Segimi
7 Teorik Turizm Sektdriinde ise Alim

8 Teorik is Degerlemesi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Ucret ve Ucret Yénetimi

12 Teorik Egitim ve Gelistirme

13 Teorik Kariyer Yonetimi

14 Teorik Performans Degerleme

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 2 16 3
Bireysel Calisma 2 16 1
Ara Sinav 1 16 1
Donem Sonu Sinavi 1 32 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 IKY fonksiyonlarini IKY nin entegrasyonu agisindan birbirleriyle iligkilendirir.
2 IKY uygulamalari ile ilgili verilen bilgi ve érnekleri uygulama ile iliskilendirir
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Toplam Is Yiiki
38
34
17
33
122
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iKY fonksiyonlari ile ilgili sorunlara dair ¢oziimler énerir.
Turizmde IKY uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olur
Turizm sektoriniin IKY sorunlari hakkinda bilgi edinir
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Turizm isgucu profili hakkinda bilgi edinir

Program Giktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢ziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklar alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklagimlarini saptama ve kullanabilme
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insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1
PC1 3
PC3 5
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