
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Yönetim ve Organizasyon
Ders Kodu İKYL521 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Öğrencilere yönetim ve organizasyon hakkında temel bilgilerin verilmesi ve yönetim kuram ve 
fonksiyonlarının öğretilmesi

Özet İçeriği Yönetimin tanımı ve yöneticilik hakkında temel bilgiler, yöneticilik ve liderlik arasındaki farklar, yönetimin 
tarihi geçmişi, yönetim kuramları

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Genç, N. 2012. Yönetim ve Organizasyon. Sistem Yayıncılık.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Yönetim kavramı ve tarihçesi,  organizasyon kavramı ve organizasyon ilkeleri
2 Teorik Yönetim düşüncesinin tarihi, yönetim düşüncesinin gelişimi, klasik yönetim yaklaşımları ve temel 

varsayımlar
3 Teorik Bilimsel yönetim yaklaşımı, yönetim süreci yaklaşımı, bürokrasi yaklaşımı
4 Teorik Neo-klasik yönetim yaklaşımı ve temel varsayımları
5 Teorik Modern yönetim yaklaşımları, sistem yaklaşımı
6 Teorik Durumsallık yaklaşımı, post-modern yönetim düşüncesi
7 Teorik Yönetim fonksiyonları, planlama ve organizasyon
8 Teorik Yönverme, koordinasyon ve denetim fonksiyonları
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik Çağdaş örgüt yapıları ve yönetim uygulamaları
12 Teorik Örgütlerde insan ilişkileri
13 Teorik örgütsel davranışın yönetimi, motivasyon ve grup yönetimi
14 Teorik Çağdaş yönetim teknikleri, amaçlaar göre yönetim, örgüt geliştirme
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Teorik Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 16 1 1 32

Ara Sınav 1 16 1 17

Dönem Sonu Sınavı 1 32 1 33

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Yönetim ve Organizasyon alanına ilişkin temel bilgileri edinir
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Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

2 Yönetim ve organizasyon alanına ilişkin kavram ve teorileri uygulayabilir
3  Örgütsel amaç ve hedeflere ulaşabilmek için örgüt yapısının ne şekilde tasarlanması gerektiğini anlar
4 Çalışanları örgüt amaçları doğrultusunda yönetmeye yönelik bilgi ve becerisi gelişir
5 Yönetim süreçlerinde yetki ve sorumluluk kavramlarını tanımlar.
6 Yönetimde çağdaş yaklaşımları açıklar.

ÖÇ5
PÇ1 4

PÇ3 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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