AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklari Denetimi

Ders Kodu IKYL522 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci insan Kaynaklari ynetimi ve denetimi hakkinda bilgi vermek, IK fonksiyonlari ile ilgili raporlama yapmayi
saglamak

Ozet Igerigi Personel Raporlari, Performans yonetim sistemleri, dengeli él¢iim kartlari yontemi, kiyaslama, Beseri
sermaye Yonetimi

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Caligma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Sabuncuoglu, Z. 2016. insan Kaynaklari Yénetimi. Aktiiel Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik IKY Fonksiyonlari

2 Teorik Personel segcme ve yerlestirme raporu

3 Teorik Oryantasyon ve egitim politikalari raporu

4 Teorik Calisan gelisimi ve ek programlar raporu

5 Teorik Performans degerlendirmeleri ve Odiil ceza diizenlemeleri raporu

6 Teorik Calisan dosyalari ve kayitlarinin takibi, disiplin kayitlari, yasal konularin
takibi

7 Teorik is tanimlari, calisan iligkileri takibi, calisan el kitaplari, galisma kurallari

8 Teorik Goreve son verme proseddrleri, gikis milakatlari raporu

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik iK politikalari, siiregleri, planlari

12 Teorik iK finansal raporu ve Ucret ydnetimi

13 Teorik is hukuku raporu

14 Teorik Faaliyet Raporu

£ Donem(ﬁicr)]rzitlj)Smaw DAnem Sonu Sinavi

e Donem(ﬁ;r;t:)Smaw Donem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 12 1 3 48
Bireysel Calisma 16 1 1 32
Ara Sinav 1 16 1 17
Dénem Sonu Sinavi 1 32 1 33
Toplam Is Yiikii (Saat) 130
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1 IKY Fonksiyonlari ile ilgili raporlamay: bilir
Alaniyla ilgili yasal uygunluk ve yénetim denetimi hakkinda bilgi sahibi olur
Alaniyla ilgili faaliyet ve verimlillik raporu hazirlayabilir
Denetim kadrosunun olusturulmasi sirasindaki 6nemli ayrintilari 6grenir
Ornek olaylar ile konuyu daha iyi kavrar.

(o262 INEF SN GV I \V]

insan Kaynag agisindan denetimin énemi ile ilgili bilgi sahibi olur.

Program Ciktilar (Insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Dersin kazandirdidi bilgileri insan kaynaklari alanina uygulayabilme
Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
insan kaynaklari ile ilgili problemleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziim alternatifleri gelistirebilme
insan kaynaklar alanindaki isletmecilik arag, yéntem ve yaklasimlarini saptama ve kullanabilme
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insan kaynaklari yénetiminin giincel sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

AC1
PC1 2
PC3 2
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