
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı İnsan Kaynakları Denetimi
Ders Kodu İKYL522 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı İnsan Kaynakları yönetimi ve denetimi hakkında bilgi vermek, İK fonksiyonları ile ilgili raporlama yapmayı 
sağlamak

Özet İçeriği Personel Raporları, Performans yönetim sistemleri, dengeli ölçüm kartları yöntemi, kıyaslama, Beşeri 
sermaye Yönetimi

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Örnek Olay, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Sabuncuoğlu, Z. 2016. İnsan Kaynakları Yönetimi. Aktüel Yayınları. 

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik İKY Fonksiyonları
2 Teorik Personel seçme ve yerleştirme raporu 
3 Teorik Oryantasyon ve eğitim politikaları raporu
4 Teorik Çalışan gelişimi ve ek programlar raporu
5 Teorik Performans değerlendirmeleri ve Ödül ceza düzenlemeleri raporu
6 Teorik Çalışan dosyaları ve kayıtlarının takibi, disiplin kayıtları, yasal konuların

takibi

7 Teorik İş tanımları, çalışan ilişkileri takibi, çalışan el kitapları, çalışma kuralları
8 Teorik Göreve son verme prosedürleri, çıkış mülakatları raporu
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik İK politikaları, süreçleri, planları
12 Teorik İK finansal raporu ve Ücret yönetimi
13 Teorik İş hukuku raporu
14 Teorik Faaliyet Raporu

15 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 12 1 3 48

Bireysel Çalışma 16 1 1 32

Ara Sınav 1 16 1 17

Dönem Sonu Sınavı 1 32 1 33

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 
DERS BİLGİ FORMU
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 İKY Fonksiyonları ile ilgili raporlamayı bilir 
2 Alanıyla ilgili yasal uygunluk ve yönetim denetimi hakkında bilgi sahibi olur
3 Alanıyla ilgili faaliyet ve verimlillik raporu hazırlayabilir
4 Denetim kadrosunun oluşturulması sırasındaki önemli ayrıntıları öğrenir
5  Örnek olaylar ile konuyu daha iyi kavrar.
6 İnsan Kaynağı açısından denetimin önemi ile ilgili bilgi sahibi olur.

ÖÇ1
PÇ1 2

PÇ3 2

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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