
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma ve Toplum
Ders Kodu İKYL526 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Türkiye'nin toplumsal yapısını ve toplumsal değişmenin çalışma hayatı üzerindeki etkilerini analiz 
edebilmeyi sağlamak.

Özet İçeriği Çalışan açısından birey, grup, örgüt, toplum ilişkisi , Çalışma hayatının güncel konuları ve sorunları, 
Çalışan bireyin iş ortamını çevresel faktörler, yönetsel uygulamalar ve örgütsel davranış, Çalışma 
yaşamının iktisadi, sosyal, hukuki ve çalışma psikolojisine ilişkin sorunları, Türkiye'nin toplumsal yapısı ve 
toplumsal değişmenin çalışma hayatı üzerindeki etkileri.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Warren, T. 2015. Çalışma ve Toplum. Nobel Akademi yayıncılık.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma hayatına Sosyolojik bakış
2 Teorik Çalışma hayatının güncel konuları ve sorunları
3 Teorik Çalışma ilişkisinden kaynaklanan hukuki temel hak ve borçlar
4 Teorik Çalışan bireyin iş ortamını çevresel faktörler, yönetsel uygulamalar
5 Teorik Çalışma yaşamının iktisadi, sosyal, hukuki ve çalışma psikolojisi
6 Teorik Türkiye'nin toplumsal yapısı ve çalışma hayatı 
7 Teorik Türkiye'de ve dünyada sendikal haklar ve sosyal politika
8 Teorik Sanayi toplumu ve çalışma hayatı

9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Teorik Ara Sınav
11 Teorik Sanayi sonrası toplum ve çalışma hayatı

12 Teorik Emek süreci ve emek kontrolü 
13 Teorik Çalışma, zaman ve kimlik 

14 Teorik 21. Yüzyılda çalışma hayatı ve çalışma

15 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Dönem Sonu Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 1 12 3 15

Ödev 1 12 12 24

Bireysel Çalışma 2 16 1 34

Ara Sınav 1 18 1 19

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 
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Dönem Sonu Sınavı 1 32 1 33

Toplam İş Yükü (Saat) 125

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Dersin kazandırdığı bilgileri insan kaynakları alanına uygulayabilme
2 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanabilme
3 İnsan kaynakları ile ilgili problemleri tanımlama, analiz etme ve çözüm alternatifleri geliştirebilme
4 İnsan kaynakları alanındaki işletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptama ve kullanabilme
5 İnsan kaynakları yönetiminin güncel sorunları hakkında bilgi sahibi olma

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Çalışma hayatının güncel konularını ve sorunlarını tartışmak
2 Türkiye'de ve dünyada mikro ve makro ekonomik dengelerin analizini yapmak
3 Türkiye'nin toplumsal yapısını ve toplumsal değişmenin çalışma hayatı üzerindeki etkilerini analiz edebilmek

4 Çalışma yaşamının iktisadi, sosyal, hukuki ve çalışma psikolojisine ilişkin sorunlarını neden sonuç ilişkisi içersinde 
sentezleyebilmek

5 Çalışmanın günümüz toplumlarında almış olduğu formları öğrenir
6  Çalışma ilişkilerine sosyolojik düşünme ilkeleri ile bakmayı öğrenir

ÖÇ1
PÇ1 3

PÇ3 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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