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Dersin Adi is Siirec Modellemesi

Ders Kodu MIS530 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 181 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci 6grenciye sire¢ déngusuni ve maliyetleri azaltarak is sureclerinin nasil

gelistirilebileceklerini anlatarak urlnlerin veya giktilarin kalitesini nasil arttirabileceklerini 6gretmektir.

Ozet icerigi is stiregleri, siirecleri degerlendirmek ve gelistirmek, siireg modellemek.
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma,

Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Laguna, Manuel and Marklund, Johan (2005), Business Process Modeling, Simulation and Design, Prentice Hall.
2 Havey, Michael (2006), Essential Business Process Modeling, O Reilly Media

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is Suregleri Miihendisligi Tanimi

2 Teorik is Siirecleri igin Meta Modeller ve Bilgi Taksonomileri
3 Teorik is Sureglerini Belirleme ve Modelleme

4 Teorik is Sirecleri Analizi ve Olgtimii

5 Teorik is Siiregleri Simiilasyonu ve Siireg Dizayni

6 Teorik is Surecleri Gérsellestirme ve Prototip Olusturma

7 Teorik is Siiregleri Déniisiimii ve Degisim Miihendisligi

Ara Sinav (Vize) vize

9 Teorik Bilisim Teknolojileri Entegrasyonu: Yonetim, Uygulama Ciftlestiriimesi ve Otomatik Siireg Yonetme
10 Teorik is Siiregleri istisnai Durumlar Ve Kirilmalar ile Basa Cikabilmek

11 Teorik Is Siiregleri Degerlerini Gelistirmek

12 Teorik is Suregleri Degerlerini Yénetmek

13 Teorik ileri Seviyede Konular: Siire¢ Odakli intranetlerin Sanal Organizasyonlar igin Olusturdugu Firsatlar
14 Teorik Genel Degerlendirme

15 D6nem(§icr)]r;L|J)S|naV| Final
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Odev 13 0 5 65
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Kisa Sinav 4 1 10
Ara Sinav 1 9 1 10
Donem Sonu Sinavi 4 1 5
Toplam Is Yiikii (Saat) 181
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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is siiregleri miihendisligi igin dogru ekonomik metot ve araglari bilir.

is suireglerinin belirler, teghis eder ve yonetimin profesyonelligi dahilinde karar verir.

is siireclerininin modellemesine ve haritalanmasina ait ilkeleri bilir ve bu ilkeler ile verilen siireg problemi ¢ézebilir.
s stireclerinin élclilmesi icin gerekli bilgileri dgrenir.

s sureglerinin isyerinde hayata gecirilmesi icin gerekli bilgiler ve ilkeleri 6grenir.

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi)
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isletmede farkli alanlarda kullanilan veya kullanilabilecek biligim teknoloji ve sistemlerini tanir, gerektiginde uygun bir sistemi
tasarlayabilecek bilgi birikimine sahip olur.

Bir bilisim sistemi icin gerekli ihtiyaclari analiz edip, sisteme ait veritabaninin analiz, dizayn ve implementasyon asamalarindaki
sureclere hakim olur.

Bilisim alanindaki gtincel gelismeleri ve kendi galismalarini s6zlli ve gorsel olarak sistemli bir sekilde aktarabilir.

Bilisim teknolojileri bagta olmak uzere igletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerindeki giincel gelismeleri izleme bilgi ve
becerisini kazanir

Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilir, gerektiginde bir takim kurup, sorumluluk alip, ¢alismalarini
takimla birlikte yurutebilir.

isletmede farkli alanlarda kullanilabilecek bilisim teknoloji ve sistemlerini tanir, gerekli durumlarda sistem sorumlulugunu
ustlenebilir.

Kendi alani basta olmak Uzere is yagamina ait hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklariyla toplumsal donusimu algilayabilir.
Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak kazandigi bilgilerini uzmanlik dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir.

Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yurutebilir.

Alani ile ilgili akademik ¢alismalari kurgulayip gergeklestirebilir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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