AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kariyer Planlama ve Geligtirme

Ders Kodu BESE238 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 76 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Son sinif 6grencilerine, etkin CV hazirlanmasi, basarili is bagvurulari ve gérismeleri hakkinda bilgi

verilmesi; meslekte basarili maden miihendislerinin yeni mezun olacak 6drencilere galisma hayatiyla ilgili
deneyim ve Onerilerini anlatmasi amaglanmaktadir.

Ozet icerigi Giris. Kariyer planlamanin ve gelisiminin dnemi.Etkili CV hazirlama. Basarili is basvurulari ve is
gorismeleri.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 AYTAC, S, 1997, Calisma Yasaminda Kariyer: Yénetimi, Planlamasi, Gelistirilmesi Sorunlari, Epsilon Yayincilik, istanbul

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin amaci, hedefleri, igerigi, kaynaklar ve kariyer kavram

2 Teorik Son sinif 6grencilerine, etkin CV hazirlanmasi

3 Teorik Basarili is basvurulari ve goriismeleri hakkinda bilgi verilmesi

4 Teorik Calisma hayati

5 Teorik Calisma hayati

6 Teorik Kariyer planlama

7 Teorik Kariyer planlama

8 Teorik Ara Sinav

9 Teorik Meslekte basarinin yollari

10 Teorik Meslekte basarinin yollari

11 Teorik ise yerlesme ve Orgiitsel kariyer planlamasinin birey ve organizasyon agisindan kariyer yonetimi,

12 Teorik insan kaynaklari yénetiminde kariyer planlamasinin yeri, galisanlarin, yéneticilerin ve IK
uzmanlarinin kariyer yonetimindeki rolleri

13 Teorik Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar: ileri yastaki calisanlar, her iki ebeveynin de ¢alistigi
aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, sinirsiz kariyer.

14 Teorik Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar: ileri yastaki ¢alisanlar, her iki ebeveynin de c¢alistigi
aileler, kariyer platosu, becerilerin eskimesi, sinirsiz kariyer.

15 Teorik DAnem sonu sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 3 2 70
Bireysel Calisma 1 1
Ara Sinav 1 1 1
Donem Sonu Sinavi 1 1 1 2
Toplam Is Yiikii (Saat) 76
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1 Cv hazirlama, ig gériismesine hazirlik konusunda donanimlidir
Ogrenciler kariyer planlamasinin yéntem ve tekniklerini kullanir
Ogrenciler kariyer planlamasinin prensiplerini ifade eder.
Ogrenciler kariyer gelisimini agiklar.
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Kariyer planlamasinda bireylere yasam boyu yardimci olur

Program Ciktilari (Beden Egitimi ve Spor Egitimi Programi)

Beden egitimi ve spor alaninin belli bagli kavramlarini, varsayimlarini, tartismalarini, arastirma ve inceleme yéntemlerini

1 kullanabilme

Ogretecegi alan ile ilgili bilgileri, diger konu alanlari ile iliskilendirerek; alanin okul capinda uygulanan program icindeki yerini
anlayabilme

Farkh bakis acilarini kabul ederek bilginin nasil gelistigini 6grencilere aktarabilme
Ogrettigi alana iliskin gelismeleri yakindan izleyerek, giinliik yasamla iligkisini kurabilme

Surekli 6grenmeyi aligkanlik hale getirerek alana ile ilgili faaliyetlere ve alanin 6gretimi konusundaki profesyonel etkinliklere
aktif olarak katilabilme

Ogrencilerin gesitli 6zelliklerini (fiziksel,sosyo-ekonomik,zihinsel,duygusal ve psikomotor) taniyabilme

Elestirel disuinme, problem ¢dzme ve performans becerilerine ait gelismelerini 6zendirmek icin ¢esitli 6gretim stratejilerini
uygulayabilme

Ogrencilerin aktif bigimde ders katildigi, anlamli ve kalici 6grenmenin olustugu, 6grencinin kendini glivende hissettigi bir
o6grenme ortami olusturabilmek igin gerekli olan birey ve grup yonetimi ilke vs stratejilerini uygulayabilme
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Ogrencinin biligsel, duyussal sosyal fiziksel gelisimini siirekli olarak degerlendirmek igin formal ve informal degerlendirme
stratejilerini kullanabilme

Ogrencilerin saglikl bir bigimde gelismelerini saglayabilmeleri igin kendilerini tanima, okula uyum, fiziksel gelismeleri ile ilgili
10 sinifigi ve disi etkinlikleri, bagari dizeyleri, 6renme ve g¢alisma aliskanliklari ilgi ve yetenekleri ile meslek secimi konularinda
rehberlik yapabilme

Bedensel, ruhsal ve zihinsel 6zellikler bakimindan, 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere, 6zelliklerine uygun olanak ve

1 firsatlarini yaratabilme

12 Ergenlerin nasil 6grendiklerini, nasil gelistiklerini bilerek ve onlara entellektiel, mesleki, toplumsal ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek 6grenme firsatlari olusturabilme

13 Egitim sisteminin temel ilkeleri, amaglari, sorunlari ve gelecegi hakkinda duyarlilik gésterebilme

14 Ogretmenlik meslegi igin gegerli olan etik kurallara her zaman uygun davranabilme

Toplumda spor kulttrundn olusturulmasi, farkh sporlarin tanitiimasi ve spora katihmin yayginlastiriimasi igin gecerli stratejiler
gelistirebilme

16 Sporda yetenek tarama ve segme kriterlerini kullanarak farkli spor branslarina yatkin yetenekleri ortaya cikarabilme

15

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 4 4 4 4 4
PG2 4 4 4 4 4
PC3 3 3 5 3 4
PG5 4 3 3 3
PC7 3 4 3 3 3
PC15 3 4 3 3 3
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