AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghig ve Givenligi - Il

Ders Kodu iISG102 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci is saghg! ve glivenligi konularinda tanimlamalar, giincel mevzuat hakkinda bilgi vermek. Dersi alan

bollim veya programin yetistirmeyi amagladigi insan kaynadinin meslegine 6zgu is saglhgi ve giivenligi
orneklerini anlatmak ve uygulamalar yaptirmak.

Ozet icerigi Bu derste, is saghgi ve glivenliginin yonetim sistemlerini, bu sistemlerin 6zelliklerini ve isletiimesini,
meslegine 6zgu sektdrel drnekleri ve nasil uygulanacaklari hakkinda bilgiler verilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim elemani ders notlari
2 Kanun ve yénetmelikler

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin tanitimi (Dersin verildigi programa 6zgi sektor ile ilgili)
Risk Tanimi ve Risk Degerlendirmesi Hakkinda Genel Bilgiler

2 Teorik is Saghgr ve Giivenligi Agisindan Egitim Yoéntemleri ve Onemi

Teorik is Guivenligi Yoniinden isyerlerinde Yapiimasi Gerekli Kontroller, Diizenlenecek Belge, Kayt,

Form ve Raporlar.

4 Teorik Sabit Tesislerde is Saghgi ve Giivenligi Organizasyonu
(Is Saghgr ve Guvenligi Kurullarr)

5 Teorik is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenlerinin Analizi

6 Teorik is Saghg ve giivenligi Yonetim Sistemleri

7 Teorik Is Saghgi ve giivenligi Yonetim Sistemleri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik ilgili Sektériin is Saghigr ve Givenliginin Durum Analizi

10 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Ornekleri

11 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Agisindan ihtiyag Analizi

12 Teorik Sektorel is Saghgi ve Giivenligi Proje ve Ornekleri

13 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

14 Teorik Sektorel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

15 Teorik Sektdrel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

16 Ddnem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Ara Sinav 1 9 1 10
Donem Sonu Sinavi 1 11 1 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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is saghigr ve giivenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklasimlarini tanimlayabilir ve aciklayabilir
is saghg! ve glivenligi yénetim sistemlerinin igletilmesi ve organizasyonunu agiklayabilir.

is gtivenliginin verimlilik ve Gretkenlik Gzerine etkisini agiklayabilir

Sektoriiniin is Saghgr ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir

Gergeklestirdigi Sektorel is Saghgi ve Giivenligi ihtiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu énerileri
projelendirebilir

am Ciktilan (Spor Yéneticiligi Programi)

Spor ydnetimi alaninda uygulamaya yonelik bir problem ¢ézimiinde kullanilabilecek ilkeleri bilerek, ¢6ziim énerileri
gelistirebilmek

Spor ydnetimi alaninin disiplinlerarasi (interdisipliner) yapisini anlayabilmek.

Spor endustrisinin yani sira genel isletme alanlarinin da yonetimi ile iligkili bilgi, beceri ve degerleri st diizeyde kavramak
Gerek ulkemizde gerekse Dunya’da sporu sekillendiren ve etkileyen i¢ ve dis faktorleri belirleyebilmek ve agiklayabilmek.
Secmis oldugu spor bransinin teknik taktik ve yénetsel becerilerini kavramak ve yorumlayabilmek.

Proje ve program planlari olusturma, uygulama ve degerlendirme yetenegini gelistirmek.

Spor organizasyonlari igin finansal stratejiler gelistirmek, butgeleri, gelir kaynaklarini ve harcamalari degerlendirmek.

Etik davranigin spor organizasyonunun finansal, pazarlama ve ydnetsel karar alma surecini nasil etkiledigini kavramak.

Sorunlarin ¢6zimu slrecinde bagimsiz galisabilmek, inisiyatif kullanmak, yaraticilik becerilerini gelistirmek ve takim galismasi
yapabilmek.

Nitel ve nicel analizleri anlamak ve etkin olarak kullanabilmek.

Yazil metinleri, sézel mesajlari ve multi-medya sunumlarini, etkili bir sekilde tretmek, yorumlamak ve analiz etmek, fikirleri
etkili ve yaratici bir sekilde iletmek.

Sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel gelisim saglamak.

Ulusal ve uluslararasi spor yoneticileri ile spor yonetiminin temel alanlari kapsaminda iletisim kurabilme, bu kapsamda kisi ve
kurumlarla birlikte proje hazirlayip uygulayabilme

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini diizenleyen ve yiriten kamu kurum ve kuruluslarini, yapi, gérev ve slreg
boyutlarinda inceleyebilme ve kapsamli rapor yazabilme

Pazarlama, ekonomi ve turizm disiplinleri dogrultusunda; spor pazarlamasi, spor turizmi, sporun ekonomik boyutlari, sporda
halkla iligkiler ve sponsorluk alanlarindaki kavram ve uygulamalari analiz etme, yorumlama ve Oneriler gelistirme

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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