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Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu SYB102 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Orgiitlerdeki insan davranislarinin psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve kiiltirel ydnleri hakkinda

ogrencilerin bilgi sahibi olmalarini temin etmek; insan davranislarinin yonlendirilmesi, degistiriimesi ve
kontrol edilmesi konularinda iletisim becerilerinin gelistiriimesini temin etmektir.

Ozet icerigi Ders kapsaminda olumlu is gevresi olugturma, giidileme, takim dinamikleri ve sanal takimlar, gatisma ve
gerilim yonetimi, yaraticilik ve karar verme, gl¢ ve etkileme, liderlik, érgutsel kiltir, érgut gelistirme ve
degisimin ydnetimi, érglitsel yapi gibi konular (izerinde durulacaktir. Orgiitsel Davranis dersinde
galisanlara dogrudan performans saglayacak ve galisanlarin is hayatinda daha etkin olmalarini temin
edecek konular arasindan segmeler yapiimigtir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Murat SENTUNA

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 George,J. M., Jones, G. R., (2008), Understanding and Managing Organizational Behavior, USA: Pearson Education.
2 Halil, C., (2006). Orgiitsel Davranis. Istanbul: Arikan.
3 Osman Avsar Kurgun (2013) Orgitsel Davranig, Ankara / Turkiye Detay Yayincilik
4  Stephan Robbins, Timothy A. Judge, (2016), Orgiitsel Davranis. Nobel Akademik Yayincilik

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitsel Davranisin tanimi, alani ve tarihgesi.
2 Teorik Orgiit tirleri
3 Teorik Orgiit ici iletisim
4 Teorik Orgiitsel davranis ve orgiitsel yapi ve tiirleri
5 Teorik Orgiitsel yapinin boyutlari
6 Teorik Orgiitsel baglilik
7 Teorik Orgut kaltard
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik Orgit kiltarintn diger orgltsel sureglerle iligkisi
10 Teorik Orgit iklimi
11 Teorik Ogrenen orgiitler
12 Teorik Orglitsel zaman yonetimi
13 Teorik Kurum kdaltara
14 Dénem Spnu Sinavi Final Sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Odev 2 13 2 30
Ara Sinav 1 10 2 12
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Doénem Sonu Sinavi 1 11 2 13

Toplam Is Yiiki (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Orgiitsel Davranisi ve alanini tanimlayabilmek / Ogrenmek (BILGI)

Orgiitsel davranisin tarihsel gelisim siireci icinde gesitli diistince akimlari ve uygulama alanlarini yorumlayabilmek ve
karsilastirabilmek (KAVRAMAK).

Psikoloji alaninda edinmig olduklari temel kuramsal ve uygulamali bilgileri, 6rgutsel davranis alanina uyarlamak ve kullanmak
(UYGULAMA)

Orgiit igerisinde bireyin davraniglari altinda yatan temel nedenleri analiz edebilmek (ANALIZ).
Orgiitsel sorunlari analiz edebilmek (ANALIZ).
C6zum onerileri gelistirebilmek (SENTEZ).

Program Ciktilan (Spor Yéneticiligi Programi)
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Spor yonetimi alaninda uygulamaya yonelik bir problem ¢éziiminde kullanilabilecek ilkeleri bilerek, ¢ézim Onerileri
gelistirebilmek

Spor ydnetimi alaninin disiplinlerarasi (interdisipliner) yapisini anlayabilmek.

Spor endustrisinin yani sira genel isletme alanlarinin da yonetimi ile iligkili bilgi, beceri ve degerleri Gst diizeyde kavramak
Gerek Ulkemizde gerekse Dunya’da sporu sekillendiren ve etkileyen i¢ ve dis faktorleri belirleyebilmek ve agiklayabilmek.
Segmis oldugu spor bransinin teknik taktik ve yonetsel becerilerini kavramak ve yorumlayabilmek.

Proje ve program planlari olusturma, uygulama ve degerlendirme yetenegini gelistirmek.

Spor organizasyonlari igin finansal stratejiler gelistirmek, bitgeleri, gelir kaynaklarini ve harcamalari degerlendirmek.

Etik davranisin spor organizasyonunun finansal, pazarlama ve yonetsel karar alma sirecini nasil etkiledigini kavramak.

Sorunlarin ¢6zimu slrecinde bagimsiz galisabilmek, inisiyatif kullanmak, yaraticilik becerilerini gelistirmek ve takim galismasi
yapabilmek.

Nitel ve nicel analizleri anlamak ve etkin olarak kullanabilmek.

Yazil metinleri, s6zel mesajlari ve multi-medya sunumlarini, etkili bir sekilde tGretmek, yorumlamak ve analiz etmek, fikirleri
etkili ve yaratici bir sekilde iletmek.

Sosyal, kultiirel ve entelektiiel gelisim saglamak.

Ulusal ve uluslararasi spor yoneticileri ile spor yonetiminin temel alanlari kapsaminda iletisim kurabilme, bu kapsamda kisi ve
kurumlarla birlikte proje hazirlayip uygulayabilme

Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarini diizenleyen ve yuruten kamu kurum ve kuruluslarini, yapi, gérev ve sireg
boyutlarinda inceleyebilme ve kapsamli rapor yazabilme

Pazarlama, ekonomi ve turizm disiplinleri dogrultusunda; spor pazarlamasi, spor turizmi, sporun ekonomik boyutlari, sporda
halkla iligkiler ve sponsorluk alanlarindaki kavram ve uygulamalari analiz etme, yorumlama ve oneriler gelistirme

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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