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Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu ML351 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencilerin, sosyal glivenlik hukukunun temel kavramlari ve sosyal glivenlik sistemi hakkinda bilgi sahibi

olmalari amaglanmaktadir.

Ozet icerigi Sosyal Guvenlik Hukuku dersi kapsaminda, galigsanlara yonelik sosyal sigortalar mevzuati biinyesinde
dizenlenmis olan is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, analik, igsizlik, malullik, yashlik, 6lim
sigortalari ve genel saglik sigortasi ile calismayanlara yonelik sosyal yardimlar ve sosyal hizmetlerin
temel esaslari ve yargi kararlari incelenmektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 GUZEL Ali/OKUR Ali Riza/CANIKLIOGLU Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul 2012

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Sosyal glivenlik kavrami

2 Teorik Sosyal giivenlik hukukunun tarihsel gelisimi

3 Teorik Uluslararasi hukukta ve Anayasa hukukunda sosyal glivenlik

4 Teorik Turk sosyal glivenlik sisteminde reform

5 Teorik 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu’nun temel kavramlari
6 Teorik Sosyal sigortalarin finansman kaynag olarak primler

7 Teorik is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Hastalik ve analik sigortalari
10 Teorik Genel sagdlik sigortasi
11 Teorik Issizlik sigortasi
12 Teorik Malullik sigortasi
13 Teorik Yaslilik sigortasi
14 Teorik Yaslilik sigortasi
15 Teorik Oliim sigortas|
16 Donem Sonu Sinavi Final Sinavi
(Final)
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 3 3 84
Bireysel Calisma 4 2 3 20
Ara Sinav 1 8 1 9
Donem Sonu Sinavi 1 10 2 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Ogrenciler, sosyal glivenlik hukukunun temel kavramlarina hakim olup sosyal giivenlik sisteminin nasil diizenledigini
goreceklerdir.

Bu alandaki yargi kararlarinin incelenip degerlendiriimesi sonucunda, hukuki muhakeme yeteneklerini gelistirebileceklerdir.
Calisma hayatinda isci igveren iliskilerinden sorumlu oldugu pozisyonlarda, mevzuat hiikiimleri gergevesinde iglemler yapar.
isci ve isveren iligkilerinin hukuk gergevesinde nasil siirecegini égrenir.

Bitin yasaminda karsilasabilecegi riskleri sosyal guvenlik sistemi ve Turkiye uygulamalari icinde ¢ozebilir.

Program Giktilar (isletme Programi)
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isletme temel fonksiyonlari ve kavramlarini bilmek

isletme alaninda edindigi bilgileri calisma hayatinda nasil uygulayacagini bilmek

Uzmanlik alaninda gereksinim duyulan bilgiye nasil ve ne sekilde ulagilacagini bilmek

iktisat, pazarlama, hukuk, finans ve muhasebe gibi alanlarda yeterli bir alt yapi olusturabilmek.
Uluslararasi piyasalari takip etmek ve gelismeleri programda edindigi bilgilerle yorumlayabilmek
Cevreyle etkin bir sekilde iletisim kurabilmek

Ekip ¢alismasi yapabiliyor olmak

Alaninda kullanilan bilgisayar yazilimlarini ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde kullanmak
isletmecilikle ilgili olasi sorunlari tanimak ve ¢dzebilmek

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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