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Calisma ortamindaki kisilerin gerek kendileri, gerek is arkadaglari gerekse drgutleri ile ilgili algilama,
iletisim, 6grenme, motivasyon, is tatmini, tutumlar, gruplar, liderlik, iletisim, ¢catisma, stres ve zaman
yonetimi gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.

Psikolojinin Yénetim ve Organizasyonlardaki Yeri ve Onemi,Orgiitsel Davranis ve Cagdas Yaklasimlar -
Algilama ve Atfetme Siregleri,Kisilik ve Kigisel Farkliliklarin Analizi,Orgitlerde Gruplar ve Grupsal
Farkliliklar,Orgiit Kdiltiir(i,inanglar, Tutumlar ve Moral,Yeniliklere Karsi Tutumlar — Monotonluk,ise
Devamsizlik - Orgiitsel Stres,Orglitlerde Yénetime Katiima,Liderlik, Orgiitlerde Motivasyon, Orgiitlerde
Catisma, Orgiitsel Gii¢ ve Orgiitsel Politika.
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Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Erol Eren, Orglitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, 2010.
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Teorik
Teorik

Teorik
Teorik

Psikolojinin Yénetim ve Organizasyonlardaki Yeri ve Onemi

Orgiitsel Davranis ve Cagdas Yaklasimlar - Algilama ve Atfetme Siiregler
Kisilik ve Kisisel Farkliliklarin Analizi

Orgiitlerde Gruplar ve Grupsal Farkliliklar -
Orgiit Kiiltiiri

inanclar, Tutumlar ve Moral
Yeniliklere Kargl Tutumlar - Monotonluk

Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

ise Devamsizlik - Orgiitsel Stres

Orgiitlerde Yénetime Katilma

Liderlik

Orgitlerde Motivasyon

Orgiitlerde Catisma

Orgiit Geligtirme

Yariyll Sonu Sinavina Yénelik Tartisma, Problem Cézme

Yariyil Sonu Sinavlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Bireysel Calisma

Ara Sinav

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
14 2 3 70
2 2 28
1 10 1 11
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Dénem Sonu Sinavi 1 15 1 16
Toplam Is Yiiki (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Ydnetim surecinde ortaya gikan degdisimlerin tarihsel arka planinin bilincinde olabilme
2 Kisinin kendisini ve 6zelliklerini daha iyi tanimlayabilmesi,

Calisma hayatindan beklentileri ve insanlar arasi iligkileri dizenleyebilmesi, Davranig bilimleri ile ilgili temel kavramlarin
bilinmesi,

Program Ciktilan (Isletme Programi)
1 Isletme temel fonksiyonlari ve kavramlarini bilmek
isletme alaninda edindigi bilgileri galisma hayatinda nasil uygulayacagini bilmek
Uzmanlik alaninda gereksinim duyulan bilgiye nasil ve ne sekilde ulagilacagini bilmek
iktisat, pazarlama, hukuk, finans ve muhasebe gibi alanlarda yeterli bir alt yapi olusturabilmek.
Uluslararasi piyasalari takip etmek ve gelismeleri programda edindidi bilgilerle yorumlayabilmek
Cevreyle etkin bir sekilde iletisim kurabilmek
Ekip calismasi yapabiliyor olmak
Alaninda kullanilan bilgisayar yazilimlarini ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde kullanmak
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isletmecilikle ilgili olasi sorunlari tanimak ve ¢dzebilmek

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0c1 0¢2 0Oc¢s3

PC1 3 5 4
PC2 4 4 5
PC3 5 4 4
PC4 4 4 5
PC5 4 5 3
PC6 5 4 5
PC7 4 5 4
PC8 3 4 5
PC9 5 5 5
(=] 5]
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