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Dersin Adi Liderlik ve Motivasyon Davraniglari

Ders Kodu UTIF310 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Liderlik ve motivasyon konusunda égrencileri bilgilendirmektir.

Ozet icerigi Liderlik teorileri, liderlik degisim ve yenilik, motivasyon teorileri

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kogulu 40

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bilge Donuk (2016) Liderlik ve Spor, Otiiken Nesriyat, istanbul

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Liderlik Kavrami ve Liderligin Ozellikleri

2 Teorik Lider Davranig Bigimleri

3 Teorik Liderlik Becerilerinin Kazaniimasi ve Gelistiriimesi

4 Teorik Ozellikler Yaklasimi, Davranissal ve Durumsal Liderlik Yaklasimi
5 Teorik Karizmatik Liderlik, Transformasyonel Liderlik, Transaksiyonel Liderlik
6 Teorik Stratejik Liderlik

7 Teorik Ekip Ruhu Kavrami, Ekip Yénetimi ve Onemi

8 Ara Sinav (Vize) Arasinav

9 Teorik Liderlik ve Ekip Yonetimi, Ekip Yénetiminde Liderin Roll

10 Teorik Ekip Yonetiminde liderlik, kogluk (mentorliik)

11 Teorik Liderligin Bagh Oldugu Degiskenler, Liderlik Modelleri

12 Teorik Motivasyon ve Liderlik, Motivasyon ve Performans

13 Teorik Lider, Glg ve Politika tG¢leminde performans

14 Teorik Genel tekrar ve tartisma

15 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 2 3
Ara Sinav 1 15 1
Dénem Sonu Sinavi 1 15 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Yeni liderlik yaklagimlarini etkin bigimde kullanir.

Lider davranisi, motivasyon ve performans iligkisini bilir.

Ekip yonetimi etkin bicimde uygulanir.

Orgiitlerdeki lider davranislarini ve performans iliskisini agiklayabilir.
Liderligin tarihsel gelisim siireci ile ilgili yorum yapabilir ve elestirebilir.

Program Ciktilari (Uluslararasi Ticaret ve Finans Programi)

1

10

Entelektiel kapasitesi ylksek, sosyal becerileri gelismis, pozitif dislinceye sahip, farkli ortam ve kurumlara adaptasyon
becerisi olan bireyler olmak

Uluslararasi platformlarda galisabilecek nitelikte teknik donanima, esnek dislince ve hareket yapisina ve ¢oklu dil becerisine
sahip olmak

Kuresellesen is diinyasinin gerekleri dogrultusunda disiplinlerarasi bir yaklasimla igletme, ekonomi vb. alanlarindan elde
ettikleri temel bilgileri, kendilerine uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda uzmanlik yaratacak bigimde kullanabilmek

Proaktif bir yaklasimla uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlari dngorip ilgili kigi
ve kurumlari bilgilendirerek ¢dzim Onerileri gelistirebilmek

Program geregi olarak nicel yeterlik ile birlikte analitik diisiinme ve sentez yapabilme becerisine haiz olmak

Egitim sirasinda edindigi bilgi ve becerileri, mevcut piyasa kosullarinin geregine uygun olarak surekli gelistirebilecek arastirici
ve sorgulayici yapiya sahip olmak

Uluslararasi ticaret ve finansmana iligkin kuramlarin ginimuz kosullarindaki gecerliligini ve iligkilerini tanimlayip analiz
edebilmek

Etkin bir iletisim kurabilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmanin yaninda ikinci bir yabanci dile de bireysel kosullar
Olglistinde hakim olabilmek

Uygulamada karsilagilan mevcut ve olasi sorunlari ¢gézmek igin yénetme ve yonetilebilme vasiflarina sahip olmak

Yetkisi dahilinde yonetici pozisyonunda oldugu birimdeki galisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak etkinlikleri
organize edebilmek

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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