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Dersin Adi Marka Yonetimi

Ders Kodu UTIF319 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 101 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Marka ve markalagma stratejileri hakkinda temel kavramlar ve giincel yaklagimlari 6grenmek

Ozet igerigi Marka, markalasma, markalasma stratejileri, giincel yaklagimlar, 6rnek vaka analizleri, tartismalar
Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kosulu 40

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 slamoglu, A. Hamdi ve Firat, Duygu (2016). Stratejik Marka Yénetimi. istanbul: Beta Yayinlar

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Markanin Tarihsel Yolculudu, Bir Marka Hikayesi, Marka Kavrami, Marka ile ilgili 6zellikler

2 Teorik Marka ve Onemi, Markanin faydalari, Marka Uriin Karsilagtirmasi, Markanin Yapisi-David Arnold
Modeli ve Kapferer Modeli, Ted Bates Marka Carki,

3 Teorik David Arnold Modeli ve Kapferer Modeli, Markayi Olusturan Unsurlar Ornek Calismalar: Apple,
Nike, Coca Cola, Pepsi, Markalarin Fonksiyonel ve Duyumsanabilir Unsurlari, Eklenen Deger

Teorik Marka ile ilgili 5nemli kavramlar, Marka Kimligi, Marka imaji, Marka Kisiligi, Arketip ve Marka
Teorik Markalama, Marka Olusturma ve Marka Olusturmada Kilit Bagari Unsurlari, Kellogs, Coca Cola

Ornek Caligmalar

6 Teorik Marka vaadi ve urln kultdri

7 Teorik Marka konumlandirma

8 Ara Sinav (Vize) Vize Sinavi

9 Teorik Markanin glicii ve marka degeri

10 Teorik Marka sadakati

11 Teorik Ortak Markalama, Marka Denkligi ve Onemi, Marka Denkligini (Degerini) Olusturan Unsurlar

12 Teorik Marka Denkligini (Degerini) olusturan unsurlar, Marka Degerini Elde Etmek, Markanin 4P
stratejileri

13 Teorik Markanin 4P stratejileri, Olusturulmasi ve Uygulanmasi, Ornek Marka Yaratiimasi - Marka
Ydnetme Calismalar

14 Teorik Glincel markalagsma trendleri

15 Teorik Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Uygulamali Ders 14 2 3 70
Ara Sinav 1 14 1 15
Donem Sonu Sinavi 1 15 1 16
Toplam ls Yiikii (Saat) 101
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Marka ve markalagsma kavramini ve tarihgesini anlamak
Marka ve markalagsma kavramini ve tarihgesini anlamak
Marka yonetimi ve ana temalari anlamak

Stratejik marka yonetim siirecini anlamak

Marka yonetiminin igletmeler igin dnemini anlamak
Gincel trendleri irdelemek

Program Ciktilari (Uluslararasi Ticaret ve Finans Programi)
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10

Entelektiiel kapasitesi yiksek, sosyal becerileri gelismis, pozitif disiinceye sahip, farkl ortam ve kurumlara adaptasyon
becerisi olan bireyler olmak

Uluslararasi platformlarda caligabilecek nitelikte teknik donanima, esnek diislince ve hareket yapisina ve ¢oklu dil becerisine
sahip olmak

Kiresellesen is diinyasinin gerekleri dogrultusunda disiplinlerarasi bir yaklagimla isletme, ekonomi vb. alanlarindan elde
ettikleri temel bilgileri, kendilerine uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda uzmanlik yaratacak bigimde kullanabilmek

Proaktif bir yaklasimla uluslararasi ticaret ve finansman alanlarinda bélgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlari dngériip ilgili kisi
ve kurumlari bilgilendirerek ¢6zim Onerileri gelistirebilmek

Program geregi olarak nicel yeterlik ile birlikte analitik diisiinme ve sentez yapabilme becerisine haiz olmak

Egitim sirasinda edindigi bilgi ve becerileri, mevcut piyasa kosullarinin geregine uygun olarak surekli gelistirebilecek arastirici
ve sorgulayici yapiya sahip olmak

Uluslararasi ticaret ve finansmana iligkin kuramlarin glinimuz kosullarindaki gegerliligini ve iligkilerini tanimlayip analiz
edebilmek

Etkin bir iletisim kurabilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmanin yaninda ikinci bir yabanci dile de bireysel kosullari
Olglistinde hakim olabilmek

Uygulamada karsilasilan mevcut ve olasi sorunlari ¢gézmek icin yonetme ve yonetilebilme vasiflarina sahip olmak

Yetkisi dahilinde yonetici pozisyonunda oldugu birimdeki galisanlarin kigisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak etkinlikleri
organize edebilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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