
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Fizyoterapide Klinik Uygulamalar

Ders Kodu FTR203 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 4 İş Yükü 104 (Saat) Teori 1 Uygulama 6 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Fizyoterapi mesleğine yönelik verilen bilgi, beceri, davranış ve birlikte iş görme alışkanlıklarını, iş 
ortamında uygulamalı olarak yaptırmak suretiyle, hayata hazırlamak ve iş dünyasının ihtiyaç duyduğu 
nitelikli fizyoterapi teknikeri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Özet İçeriği Kamu veya özel kuruluşlardaki fizyoterapi birimlerinde teoride gördükleri bilgileri uygulamaya aktarma
Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Gösterip Yaptırma, Tartışma, Örnek Olay, Proje Tabanlı Öğrenme, Problem Çözme
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Klinik Notları

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

2 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

3 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

4 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

5 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

6 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

7 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

8 Teorik & Uygulama Ara sınav
9 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

10 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

11 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

12 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

13 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

14 Teorik & Uygulama Klinik Uygulama

15 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Klinik Uygulama

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 1 1 1 2

Uygulamalı Ders 14 1 6 98

Ara Sınav 1 1 1 2

Dönem Sonu Sınavı 1 1 1 2

Toplam İş Yükü (Saat) 104

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Alanında edinmiş olduğu olgusal bilgileri, yerinde uygulama yaptığı iş ortamında karşılaştığı uygulamalar ile pekiştirir.

2 Alanında edinmiş olduğu bilişsel (mantıksal, sezgisel ve yaratıcı düşünme) ve uygulama (el, yöntem, malzeme, araç ve 
gereçlerin kullanımı) becerilerini iş ortamında karşılaştığı problemleri çözmek için kullanır.
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Program Çıktıları (Fizyoterapi Programı)
1 Fizyoterapi alanıyla ilgili kavramlar, mesleğin görev ve sorumlulukları hakkında temel düzeyde bilgi sahibidir.

2 Fizyoterapiyle ilgili temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri yorumlayıp değerlendirebilme ve olası sorunları 
tanımlayıp çözümleyebilme yeteneği kazanır.

3 Sağlık alanına özgü terminolojiyi etkin kullanır, fizyoterapi temel yöntemleri ile ilgili uygulamalara ait kavram ve terimleri bilir

4 Fizyoterapi ünitesinde kullanılan cihazların ne amaçla ve nasıl kullanıldığını bilirler. Fizik tedavi uzman hekimi ve fizyoterapist 
eşliğinde fizyoterapi ünitesinde bulunan, tens, ultrason ve hotpack gibi uygulamalarda görev alırlar.

5  Fizyoterapi hastalarına ait verilerin toplanması ve yorumlanması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel, etik ilke ve 
değerlere uygun davranır, mesleğini etik ilke ve standartlar çerçevesinde uygular.

6 Sorumlu fizyoterapistin ihtiyaç duyması halinde gerekli uygulamalarda yardımcı olabilir.

7 Hastaların kullandığı yardımcı transfer cihazlarını (tekerlekli sandalye, koltuk değneği, walker vs.) tanır ve hastalara yardımcı 
olur.

8 Hasta hakları ve hasta mahremiyeti konusunda gerekli özeni gösterir.
9 Fizyoterapi ünitelerinde hastalar ve sağlık personeli için gerekli güvenlik önlemlerini alır.

10 Klasik masaj tanımını yapabilir ve fizyoterapist eşliğinde uygulayabilir. Masajın endike ve kontraendike olduğu durumları bilir, 
tanır.

11 Fizyoterapi ünitesi bünyesinde ve diğer hastane çalışanlarıyla ekip çalışmasının gerektirdiği sorumlulukla çalışır.

3 Alanı ile ilgili süreklilik arz eden uygulamaları bir bütünlük içerisinde değerlendirerek karşılaşılan problemlerin çözümlerine 
katkıda bulunur.

4 Alanı ile ilgili konularda, bulunduğu iş ortamına uygun olan sözlü ve yazılı iletişim yetkinliklerini geliştirir.
5 Alanı ile ilgili konularda, bulunduğu iş yerinin özelliklerine uygun güncel teknolojileri kullanır.
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