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Dersin Adi Okullarda Orgiitsel Davranis

Ders Kodu EY506 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 128 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci Bu dersin sonunda égrenciler; is gorenin 6rgitsel ortamdaki davraniglarini tanimlayarak
betimleyebilecek, orgitlerdeki yonetimi etkileyecek formal ve informal iliskileri kavrayarakiletisim
becerilerinin etkili okul yonetimindeki roliinii dederlendirebileceklerdir

Ozet icerigi Yénetimde insan iligkileri, amaci, dnem ve ilkeleri; Orgiitsel davranisi ve insan iligkilerini etkileyen
unsurlar;Yénetim tarzinin insan iligkilerine yansimasi

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Bertan AKYOL, Prof. Dr. Pinar YENGIN SARPKAYA

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)
Dénem Sonu Sinavi (Final)

Odev

Adet Oran (%)
1 20
1 60
1 20

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Tosi, Henry L.; John,R Rizzo; Stephen Carroll (1990) Managing organizational behavior, Harper&Row Publishers, New York
I.E.Basaran (1992) Yénetimde insan iligkileri, Ankara
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Bilgin, N. (2001) .insan iligkileri ve kimlik Sistem Yayincilik

Bilen M. (2004).Saglikli insanilliskileri. Ani Yayincilik.

Gokge, O. (2006). iletisim bilimi-insan iliskilerinin anatomisi. Siyasal Kitabevi.

Kartal, S. (2007). Egitimde 6rgitsel sosyallesme. Ankara: Maya Akademi Yayin Dagitim.

Dokmen, U. (2008). iletisim catismalari ve empati. Sistem Yayincilik.

Lussier, R.(2009). Human relations in organizations: Applications and Skill Building . McGraw-Hill/Irwin.

Dubrin, A.(2010). Human relations for career and personal success: Concepts, Applications, and Skills. Prentice Hall

NewYork:McGraw Hill Higher Education
10 Robbins, S. P., Rudge, T. A. (2011). Orgiitsel davranis (gev. inci Erdem). Ankara: Nobel Yayincilik
11 Guney, S. (2009). Sosyal psikoloji. Ankara: Nobel Yayincilik

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1

Teorik
On Hazirlik

Teorik
On Hazirlik

Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik

Teorik
On Hazirlik

Teorik

Orgiitsel Davranig Disiplini, Orgiit, Yénetim

Robbins, S. P., Rudge, T. A. (2011). Orgiitsel davranis (gev. inci Erdem). Ankara: Nobel
Yayincilk

is gorenin yasal, ruhsal, toplumsal sézlesmesi, Yetki ve Gii¢
|.E.Bagaran (1992) Yénetimde insan iligkileri, Ankara

Gruplar, Grup Yapisi ve Dinamigi

i.E.Basaran (1992) Yénetimde insan iligkileri, Ankara
Sosyal Etki ve Uyma

Glney, S. (2009). Sosyal psikoloji. Ankara: Nobel Yayincilik
Orgiit Kiiltiiri ve Orgiit iklimi

Dubrin, A.(2010). Human relations for career and personal success: Concepts, Applications, and

Skills. Prentice Hall NewYork:McGraw Hill Higher Education

Tutumlar

Robbins, S. P., Rudge, T. A. (2011). Orgitsel davranig (gev. inci Erdem). Ankara: Nobel
Yayincilk

Orgiitsel Catisma
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On Hazirlik Dékmen, U. (2008). iletigsim gatismalari ve empati. Sistem Yayincilik.

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik Tikenmislik, Stres Yonetimi
On Hazirlik Glney, S. (2009). Sosyal psikoloji. Ankara: Nobel Yayincilik
Teorik Moral ve isdoyumu
On Hazirlik Lussier, R.(2009). Human relations in organizations: Applications and Skill Building . McGraw-
Hill/lrwin.
Teorik Yabancilagsma
On Hazirlik Arastirma, Kaynak Tarama
Teorik Mobbing
On Hazirlik Arastirma, Kaynak Tarama
Teorik Orgutsel Baghlik
On Hazirlik Arastirma, Kaynak Tarama
Teorik Orgiitsel Degisme ve Gelisme
On Hazirlik Arastirma, Kaynak Tarama
Teorik Degerlendirme

Doénem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 5 3 112
Ara Sinav 1 5 3 8
Dénem Sonu Sinavi 1 5 3 8
Toplam Is Yiiki (Saat) 128
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1

a A W N

Orgiitlerin yapisi hakkinda bilgi sahibi olabilme

Orgiitlerin igsel dinamiklerini kavrayabilme

Orgiitlerde insan davranislarinin neden ve sonuglarini géziimleyebilme
Orgiitsel Degisim Olgusunu kavrama

Orgiitsel ve Bireysel Performansi etkileyen etmenleri kavrama

Program Giktilar (Egitim Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Programi)

1

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, Egitim Y&netimi alanina iliskin temel teori ve uygulamalar gergevesinde
derinlestirmek, egitim yonetimi ve teftisine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri degerlendirebilmek

Egitim Yoénetimi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yénetim, ekonomi, siyaset vb) arasinda iligkileri kavrayip,
alaninda 6ztiimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar yiritebilmek.

Egitim Ydénetimine iligkin edinilen bilgileri farkli duzeylerdeki egitim érgltlerinin gelistiriimesi ve etkili yonetiimelerinde
uygulayabilmek.

Egitim Ydénetimi alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve denetimine iliskin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek

Egitim Ydénetimine iligkin sorunlari bilimsel problem ¢ézme ¢ergevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma yéntemlerini
kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢ézim onerileri getirebilmek

Egitim Yoénetimi alaninda bilimsel bir arastirma yiritebilmek icin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini
kazanmak, bilgi ve veri paylasim sirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

Egitim Yoénetimi alanina iligkin sorunlara yonelik kuram ve yaklagimlardan yola gikarak ¢6zim modelleri gelistirerek, ¢dzim
modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitliniine uygulayabilmek T

Egitim Yoénetimi alaninda bagimsiz galismalari yirltebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi ¢alismalarda verimli sonuglara ulasabilmek i¢in takimlarda galisma becerilerini uygulayabilmek

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 0OC3 Oc4 OC5
5 5 5 5 5
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