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Kamu Yonetimi ve Egitim
EY623 Ders Duzeyi Doktora
is Yikii 126 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Bu dersin amaci, kamu ydnetiminin temel dinamiklerine ve egitim yénetimine yansimalarina iligskin bilgi
kazandirmaktir.

Kamu yonetiminin temel kavramlari, Kiiresellesme siirecinde kamu yénetimi, Ulkemizdeki kamu yénetimi
politikalari, sosyal politikalar, Sosyal ve kamusal politikalarda egitim

Yok

Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Eryilmaz, B. (2000). Kamu Y06netimi. Kocaeli, Umuttepe Yayinlari, 6.
2 BURSALIOGLU, Z. (2003). Egitim ydnetiminde teori ve uygulama. Ankara: Pegem A Yayinlari, 14.
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Dersin tanitimi

Kamu Yonetimi

Devlet Kavrami ve Devletin Unsurlari
Kamu Yonetimi ve Biirokratik Orgiitlenme
Klresellesmenin Kamu Yoénetimine Etkileri
Modern Ulus Devlet ve Kamu Ydnetimi
Turkiye’de kamu y6netimi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Turkiye’de kamu politikalarinin olusturulmasi

Turkiye’de kamu politikasi sureglerinde rol oynayan aktérler
Kamu Ydnetimi ve Egitim

Egitimde Kamusal Harcamalar

Sosyal Politikalar ve Egitim

Sosyal Devlet Uygulamalari ve Egitim

Kamu Yonetimi ve Egitim Reformu

Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 5 3 112

Ara Sinav 1 4 3 7
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Doénem Sonu Sinavi 1 4 3 7

Toplam Is Yiiki (Saat) 126
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Kamu y6netiminin temel dinamiklerini kavrar

Kamu y6netimi uygulamalarini degerlendirebilme

Kamu y6netimi ve egditim arasindaki iligkiyi kavrayabilme
Turkiye ve dunyada sosyal politikalarin durumunu inceleyebilme
Egitime iliskin kamu ydnetimi politikalarini dederlendirebilme

Program Ciktilan (Egitim Ydénetimi Doktora Programr)
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15

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, EYTEPE alanina iligkin temel teori ve uygulamalar gergevesinde derinlestirmek,
egitim yonetimi ve denetimine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iliskileri degerlendirebilmek.

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi bilim dali ile ilgili alt konulari inceleyebilmek.

EYTEPE ile psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yénetim, ekonomi, siyaset ve diger iligkili disiplinler arasinda iliskileri kavrayip,
alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar ylrttebilmek. .

EYTEPE’ ye iligkin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim drgltlerinin gelistiriimesi ve etkili yonetilmelerinde
uygulayabilmek.

EYTEPE alanina iligskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yénetimi ve denetimine iligkin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek.

EYTEPE’ ye iligkin sorunlar bilimsel problem ¢dzme ¢ergevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma ydntemlerini kullanarak
egitim sisteminin sorunlarina ¢6zim o6nerileri getirebilmek. .

EYTEPE alaninda bilimsel bir arastirma yurutebilmek igin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini kazanmak,
bilgi ve veri paylasim sirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

EYTEPE alanina iliskin sorunlara yénelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak ¢éziim modelleri gelistirerek, ¢dzim
modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin buttinine uygulayabilmek.

EYTEPE alaninda bagdimsiz ¢alismalar yurutebilecek arastirma ydntem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi galismalarda verimli sonuglara ulasabilmek igin takimlarda galisma becerilerini uygulayabilmek.

EYTEPE alaniyla ilgili varsayim, diistince ve teorileri stipheci, mantiksal, analitik ve bagimsiz bir bakis acisiyla ele alarak
elestirel bir gézle degerlendirebilmek.

EYTEPE alani ve kisisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve
yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

EYTEPE alaninda glncel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli calismalarini alan ve alan digindaki kisi, kurum ve kuruluslara
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

insanlari harekete gegirebilme konusunda sosyal iligkilerin dinamiklerini yénetebilme ve bulunduklar sosyal ve egitimsel
ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygulayabilmek.

Alana iligkin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslararasi diizeyde gesitli sosyal etkilesim ve bilimsel ¢galisma gruplari icinde
yer alma ve kendi ¢calismalarini uluslararasi diizeyde paylasabilmek i¢in en az bir yabanci dilde s6zli ve yazili iletisim
becerilerine sahip olmak.

Egitim sistemine iligkin geligtirilen strateji, politika ve planlari egitim yénetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslararasi kalite géstergeleri cergevesinde degerlendirebilmek.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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PC14 5 5 4 3 4
PG5 5 5 4 3 4
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