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Dersin Adi Egitimde Yonetiminde Ogretmen Giiclendirme

Ders Kodu EY639 Ders Duzeyi Doktora

AKTS Kredi 5 is Yikii 124 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Egitim ydneticilerinin, Turk egitim sisteminde nasil 6gretmen gugclendirme yaptiklarini ve nasil

glclendirme yapmalari gerektigini ortaya koymak amaglanmaktadir

Ozet Igerigi Glg, guclendirme, 6gretmen glclendirme, okul yoneticisi
Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Bilgen KIRAL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 25
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 40
Derse Katilim (Performans) 1 10
Odev 1 25
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Teorik Tanigsma ve dersin igeriginin tanitiimasi

Teorik Glg, gug turleri, giglendirme kavramlari, gi¢ ve giglendirme arasindaki farklar

Teorik Glglendirme kavraminin tarihi gelisimi, gliglendirme turleri

Teorik Glglendirme kavraminin benzer kavramlarla iligkisi, benzerlikler, farkliliklar

Teorik Ogretmen giiglendirme kavrami

Teorik Ogretmen giiglendirmede okul ydneticilerinin rolii ve dnemi, yoneticilerin 6gretmen
glg¢lendirmesinde etik ve degerlerin dnemi

Teorik Ogretmen giiglendirme stratejileri ve 6gretmen giiglendirmenin boyutlari

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik Ogretmen giiglendirmenin yararlari, gliglendirmenin éniindeki engeller

Teorik Ogretmen giiclendirme ile ilgili mevzuat analizi

Teorik Milli Egitim Madurlaga, Milli Egitim Bakanlidi tarafindan yapilan ve yapilmasi gereken 6gretmen
glclendirme uygulamalari

Teorik Ogretmen giiglendirme ile ilgili 6rnek olay paylasimi

Teorik Farkli Gilkelerde gliglendirme uygulamalari

Teorik Guglendirme ile ilgili yapilan ¢alismalara genel bakis

Teorik Genel degerlendirme
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16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 5 3 112
Odev 1 2 1 3
Ara Sinav 3 3 6
Donem Sonu Sinavi 1 3 0 3
Toplam is Yiikii (Saat) 124
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Guglendirmenin 6gretmen performansindaki &nemini kavrama
Okul yéneticilerinin, Milli Egitim mudurlerinin, Milli Egitim Bakanhgdinin nasil daha iyi gliclendirme yapabileceklerini tartisma,

2 mevzuat analizi yapabilme

3 Ogretmen giiclendirme icin model ortaya koyma

4  Ogretmen giiclendirme stratejileri belirleme

5 Yurt disinda yapilan 6gretmen glglendirme ¢alismalarinin Turk egitim sistemi icin uygulanabilirligini tartisma
6 Yonetimde 6gretmen gilglendirme uygulamalarinda etik unsurlara ve degerlere dikkat etme

Program Ciktilari (Egitim Ydénetimi Doktora Programi)

Egitim bilimine iligkin genel bilgi birikimini, EYTEPE alanina iliskin temel teori ve uygulamalar gergcevesinde derinlestirmek,

L egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri degerlendirebilmek.

2 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi bilim dali ile ilgili alt konulari inceleyebilmek.
EYTEPE ile psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi, siyaset ve diger iligkili disiplinler arasinda iligkileri kavrayip,

3 alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi calismalar yuritebilmek. .

4 EYTEPE’ ye iligkin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim orgutlerinin gelistiriimesi ve etkili yonetilmelerinde
uygulayabilmek.

5 EYTEPE alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yénetimi ve denetimine iligskin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek.

6 EYTEPE’ ye iliskin sorunlari bilimsel problem ¢ézme c¢ercevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma yontemlerini kullanarak
egitim sisteminin sorunlarina ¢ézim onerileri getirebilmek. .

7 EYTEPE alaninda bilimsel bir arastirma yuritebilmek icin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini kazanmak,
bilgi ve veri paylasim surecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

8 EYTEPE alanina iliskin sorunlara ydénelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak ¢6zim modelleri gelistirerek, ¢ézim
modellerinin sonuglar dogrultusunda modeli sistemin biitliniine uygulayabilmek.

9 EYTEPE alaninda bagimsiz ¢alismalari yuritebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi galismalarda verimli sonuglara ulasabilmek i¢in takimlarda galisma becerilerini uygulayabilmek.

10 EYTEPE alaniyla ilgili varsayim, distince ve teorileri siipheci, mantiksal, analitik ve bagimsiz bir bakis agisiyla ele alarak
elestirel bir goézle degerlendirebilmek.

11 EYTEPE alani ve kigisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve
yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

12 EYTEPE alaninda glincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli calismalarini alan ve alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara
yazili, s6zlu ve gorsel olarak sistemli bigcimde aktarabilmek.

13 insanlari harekete gegirebilme konusunda sosyal iligkilerin dinamiklerini yénetebilme ve bulunduklari sosyal ve egitimsel

ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygulayabilmek.

Alana iligkin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslararasi diizeyde gesitli sosyal etkilesim ve bilimsel galisma gruplari iginde
14 yer alma ve kendi calismalarini uluslararasi diizeyde paylasabilmek icin en az bir yabanci dilde s6zli ve yazili iletisim
becerilerine sahip olmak.

Egitim sistemine iligkin gelistirilen strateji, politika ve planlari egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslararasi kalite gdstergeleri ¢cergevesinde degerlendirebilmek.
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Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0C1 0G2 OC3 0¢4 OGC5 OC6
PC1 4 4 4 4 4
PC2
PC3
PG4
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PC5 4 4 4 4 5 4
PC6 5 4 4 5 4 5
PC7 4 4 4 4 5 4
PC8 5 4 4 4 4 5
PC9 4 4 4 4 5 4
PC10 4 4 4 4 4 5
PC11 5 4 4 4 5 4
PC12 4 4 5 4 4 5
PC13 5 4 4 4 5 4
PC14 4 4 5 4 4 5
PC15 4 4 4 4 5 4
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