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DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Rekreasyonda Insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Kodu REKR540 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 6 Is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Rekreasyonda insan kaynaklai yénetimi hakkinda teoriler, arastirmalar ve gliniimiiz uygulamalari, birey ve grup
yonetiminin temellerini 6gretmek.

Ozet Igerigi insan kaynaklari yénetiminin énemi ve isletmelerdeki fonksiyonu, insan kaynaklari béliimiiniin érgiitlenmesi, is analizi,
insan kaynaklari planlamasi, personel segimi ve yerlestirme, egitim ve gelistirme, performans degerlendirme, isletme
ici kariyer gelistirme sistemlerinin kurulmasi, tcret yonetimi ve diger 6dil sistemleri.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1  Burgess, J. (2006). Temporary Work and Human Resources Management. Emerald Group Publishing.

Hafta Haftalara Gére Ders Konulari ve Ogretim Yéntemleri

1 Teorik insan bibliyografyasi yénetimi teorilerine girig
2 Teorik Personel yonetimi islevleri ve ilkeleri

3 Teorik is analizleri

4 Teorik insan bibliyografyasi planlama

5 Teorik ise alma segcme ve yerlestirme

6 Teorik Oryantasyon ve hizmet ici egitim

7 Teorik Personel basari degerlendirmesi

8 Teorik Guncel gelismeler ve insan bibliyografyasi yonetimi
9 Teorik lletisim

10 Teorik Kariyer planlama

11 Teorik Ucretlendirme

12 Teorik is sagligi ve isci glivenligi

13 Teorik isci isveren iligkileri

14 Teorik Genel tekrar ve degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stiresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 3 3 84
Odev 4 0 1 4
Bireysel Calisma 14 2 2 56
Doénem Sonu Sinavi 1 3 3 6
Toplam ls Yiikii (Saat) 150
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 insan kaynaklari yénetimi teorileri hakkinda bilgi sahibi olur.
2 Personel yonetimi iglevleri ve ilkelerini égrenir.

3 lIs analizlerini, insan kaynaklarini planlamayi, ise alma, segme ve yerlestirmeyi 6grenir ve uygular.
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4 s ile ilgili temel kavramlari (oryantasyon, hizmet igi egitim, iletisim, Gicretlendirme...) égrenir ve uygular.

5  Rekreasyonda insan Kaynaklari Yénetimi hakkinda giincel yaklagimlari bilir

Program Ciktilari (Rekreasyon Yiiksek Lisans Programi)

1  Etikilkelere uyar.
Temel bilgisayar teknolojilerini kullanarak s6zll ve yazili sunum yapar.
Rekreasyon alaninda 6zglin galisma yapar.

Disiplinler arasi ¢caligma yapar.
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Rekreasyon alaniyla ilgili literatiirl ulusal ve uluslararasi diizeyde takip eder.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1
PC1 1
PC2 2
PC3 3
PC4 4
PC5 5
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