
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Rekreasyonda İnsan Kaynakları Yönetimi

Ders Kodu REKR540 Ders Düzeyi Yüksek Lisans

AKTS Kredi 6 İş Yükü 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Rekreasyonda insan kaynaklaı yönetimi hakkında teoriler, araştırmalar ve günümüz uygulamaları, birey ve grup 
yönetiminin temellerini öğretmek.

Özet İçeriği İnsan kaynakları yönetiminin önemi ve işletmelerdeki fonksiyonu, insan kaynakları bölümünün örgütlenmesi, iş analizi, 
insan kaynakları planlaması, personel seçimi ve yerleştirme, eğitim ve geliştirme, performans değerlendirme, işletme 
içi kariyer geliştirme sistemlerinin kurulması, ücret yönetimi ve diğer ödül sistemleri. 

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Bireysel Çalışma

Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 Burgess, J. (2006). Temporary Work and Human Resources Management. Emerald Group Publishing.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları ve Öğretim Yöntemleri
1 Teorik İnsan bibliyografyası yönetimi teorilerine giriş
2 Teorik Personel yönetimi işlevleri ve ilkeleri
3 Teorik İş analizleri
4 Teorik İnsan bibliyografyası planlama
5 Teorik İşe alma seçme ve yerleştirme
6 Teorik Oryantasyon ve hizmet içi eğitim
7 Teorik Personel başarı değerlendirmesi
8 Teorik Güncel gelişmeler ve insan bibliyografyası yönetimi
9 Teorik İletişim

10 Teorik Kariyer planlama

11 Teorik Ücretlendirme
12 Teorik İş sağlığı ve işçi güvenliği
13 Teorik İşçi işveren ilişkileri
14 Teorik Genel tekrar ve değerlendirme

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü

Kuramsal Ders 14 3 3 84

Ödev 4 0 1 4

Bireysel Çalışma 14 2 2 56

Dönem Sonu Sınavı 1 3 3 6

Toplam İş Yükü (Saat) 150

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 İnsan kaynakları yönetimi teorileri hakkında bilgi sahibi olur.

2 Personel yönetimi işlevleri ve ilkelerini öğrenir.

3 İş analizlerini, insan kaynaklarını planlamayı, işe alma, seçme ve yerleştirmeyi öğrenir ve uygular.
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (Rekreasyon Yüksek Lisans Programı)

1 Etik ilkelere uyar.

2 Temel bilgisayar teknolojilerini kullanarak sözlü ve yazılı sunum yapar.

3 Rekreasyon alanında özgün çalışma yapar.

4 Disiplinler arası çalışma yapar.

5 Rekreasyon alanıyla ilgili literatürü ulusal ve uluslararası düzeyde takip eder.

4 İş ile ilgili temel kavramları (oryantasyon, hizmet içi eğitim, iletişim, ücretlendirme...) öğrenir ve uygular.

5 Rekreasyonda İnsan Kaynakları Yönetimi hakkında güncel yaklaşımları bilir

ÖÇ1

PÇ1 1

PÇ2 2

PÇ3 3

PÇ4 4

PÇ5 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 14.10.2026 2/2


