
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Xıx. Yüzyıl Osmanlı Bürokrasisinde Değişim

Ders Kodu TRH605 Ders Düzeyi Doktora

AKTS Kredi 5 İş Yükü 128 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu derste değişim ve dönüşüm dönemi olan Osmanlı 19. Yüzyılında Osmanlı bürokrasisinin evreleri aktörleri ile birlikte 
ele alınması amaçlanmaktadır.

Özet İçeriği 19. asırda Osmanlı bürokrasisinin değişen konumu ve modern bürokrasinin oluşumu,
Osmanlı bürokrasisinde denge ve siyaset,
Osmanlı bürokrasisinde modernleşme,
II. Mahmud ile başlayan merkezileşme ve bürokrasinin iktidar olanakları

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma

Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 Ali Akyıldız, Osmanlı Bürokrasisi ve Modernleşme, İletişim Yayınları, İstanbul 2004.

2 Ali Akyıldız, Osmanlı Merkez Teşkilatında Reform, Eren Yayınları, İstanbul

3 Carter Findley, Osmanlı Devleti’nde Bürokratik Reform, Tarih Vakfı Yurt Yayınları, İstanbul 2016.

4 İlber Ortaylı,  İmparatorluğun En Uzun Yüzyılı, , Hill Yayını, Ankara 1992

5 İlber Ortaylı,  Türkiye İdare ve Teşkilat Tarihi, Cedid Neşriyat, Ankara 2007.

6 Seyitdanlıoğlu, Mehmet Tanzimat Devrinde Meclis-i Vâlâ 1838-1868, TTK Yayını, Ankara 1996.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları ve Öğretim Yöntemleri
1 Teorik Derse Giriş: Klasik dönem Osmanlı Devlet Teşkilatı ve aktörleri
2 Teorik 19. Yüzyıl Osmanlısında Bürokrasinin oluşumu ve değişim
3 Teorik 19. Yüzyıl Osmanlısında Bürokrasinin oluşumu ve değişim
4 Teorik Tanzimat ve Islahat Fermanları ve Osmanlı Bürokrasisi
5 Teorik Tanzimat ve Islahat Fermanları ve Osmanlı Bürokrasisi
6 Teorik Tanzimat Devlet Adamı ve Bürokrasi
7 Teorik Tanzimat Devlet Adamı ve Bürokrasi
8 Teorik Bürokrasi ve Basın
9 Teorik Osmanlı Kurumlarında değişim ve Bürokrasiye yansımaları: Merkez Bürokrasisi

10 Teorik Osmanlı Kurumlarında değişim ve Bürokrasiye yansımaları: Merkez Bürokrasisi
11 Teorik Osmanlı Kurumlarında değişim ve Bürokrasiye yansımaları: Merkez Bürokrasisi
12 Teorik Osmanlı Kurumlarında değişim ve Bürokrasiye yansımaları: Merkez Bürokrasisi
13 Teorik Babıali’nin İktidarı: Yönetimin Paylaşılması, Gerilimler ve Yansımaları
14 Teorik Babıali’nin İktidarı: Yönetimin Paylaşılması, Gerilimler ve Yansımaları

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü

Kuramsal Ders 14 0 9 126

Ara Sınav 1 0 1 1
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Ders Bilgi Formu

Dönem Sonu Sınavı 1 0 1 1

Toplam İş Yükü (Saat) 128

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Tarih Doktora Programı)

1 Tarih araştırmaları için gerekli yöntem ve yaklaşımları kazandırmak.

2 Bilimsel bilgi oluşturacak veri toplama, literatür incelemesi ve analiz yapabilme becerilerini yerleştirmek. 

3 Sosyal bilimler ve tarih için gerekli kavramlar ve terminolojiyi bilmek ve yazılı metinlerde kullanabilmek. 

4 Tez yazma,bilimsel araştırma etiği ve yöntemi, güncel araştırmları takip etme bilgisinin gelişmesi. 

5 Tarih araştırmalarında elde edilen sonuçların bilime katkı sağlaması ve topluma etkileri konusunda duyarlılık ve bilince sahibi olmak. Make 
them conscious of their contribution to the area of research and its impact upon the society.

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 Osmanlı Bürokrasisinin değişimini görür

2 Devlet teşkilatı içinde bürokrasinin konumunu anlar

3 Babıali kavramı etrafında Osmanlı bürokrasisinin iktidar olanaklarını analiz edebilir

4 Tanzimat, Islahat fermanları ile Anayasal gelişmeler döneminde Bürokrasinin rolünü kavrar.

5 Tanzimat, Islahat fermanları ile Anayasal gelişmeler döneminde Bürokrasinin rolünü kavrar.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5

PÇ1 4 4 3 3 4

PÇ2 5 2 2 2 2

PÇ3 2 5 5 4 2

PÇ4 4 4 2 5 4

PÇ5 2 1 4 4 2

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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