AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghigr ve Givenligi ve Isyeri Hekimligi

Ders Kodu iISG110 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bakanlik tarafindan is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri arasinda tanimlanan Isyeri Hekimligi kavrami
ve ISG kapsaminda isyeri hekiminin gérev ve sorumluluklari anlatilacaktir.

Ozet Igerigi iISG kapsaminda yer alan isyeri hekiminin yapmasi gereken is ve islemler, egitimler, hazirlamasi gereken
belgeler ve ilgili saghk konulari anlatilacaktir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Pakize OZCIFTCI YILMAZ, Prof. Dr. Ozlem EREL

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi kanunu
2 llgili kanun ve yénetmelikler
3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is Sagligr ve Guvenliginin Kavram ve Kurallarinin Geligimi, is Saghig ve Giivenligi Kiltird,
Turkiye'de ve Diinyada ls Sagligi ve Guvenligi

2 Teorik Temel Hukuk, Is Hukuku, Kanunlarda is Saghgi ve Giivenligi

3 Teorik is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari, is Saghgr ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri

4 Teorik Risk Y6netimi ve Degerlendirmesi

5 Teorik isyerinde Saglik Gozetimi ve Biyolojik izleme, Caligma Ortami Gézetimi, is Hijyeni

6 Teorik Risk Etmenleri, Ergonomi, Korunma Politikalari

7 Teorik Elektrikle Calismalarda is Saghgi ve Givenligi, Yanici, Parlayici ve Patlayici Ortamlar, Biiyiik
Endustriyel Kazalar, Is Kazalari

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik isyerlerinde ilkyardim Orgiitlenmesi

10 Teorik Meslek Hastaliklarina Giris, isle ilgili Hastaliklar, Mesleki Hastaliklar, Mesleki isitme Kayiplari

11 Teorik Toksikoloji

12 Teorik Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari

13 Teorik Calisma Yasaminda Sagligin Gelistiriimesi, Calisma Yasami ve Beslenme

14 Teorik Yetigkin Egitimi, isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve iletisim

15 Teorik is Sagliginda Epidemiyolojik Yaklagim, isyeri Saglik Kayitlarinin Degerlendiriimesi, is Saghg Etigi

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Odev 2 4 1 10
Ara Sinav 1 3 1 4
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Doénem Sonu Sinavi 1 4 1 5

Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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is saghg! ve glivenligi profesyoneli kavramini tanimlayabilir ve agiklayabilir.

is saghg! ve glivenligi kapsaminda isyeri hekiminin yapmasi gereken islemleri bilir ve uygulayabilir.

is saghg! ve glivenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklagimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
Kanunlarda is saghgi ve guvenligini bilir.

Risk etmenleri ve alinmasi gereken tedbirleri bilir ve uygulayabilir.

Meslek hastalidi ve isle ilgili hastaliklari bilir.

isyerlerinde ilkyardim &rglitlenmesi hakkinda bilgi sahibi olur.

Calisma yasaminda sagligin gelistiriimesine yénelik uygulamalarda bulunabilir.

Program Ciktilan (Tip Programi)
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Hekimlik meslegini en iyi sekilde yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahiptir ve bu unsurlari ustalikla uygular;
6z-dlzenleme becerisi gelismistir.

Meslek yasantisinda yer aldigi ekiplerde, ekibin bir tiyesi oldugunun bilincinde, gorevinin gereklilik, sorumluluk ve sinirlarini
bilerek ekibi ile uyumlu ve etkili galigir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu toplum ve bireylerin saglik dizeyi, gereksinimlerini belirler ve ihtiyaglarini
giderir iyilik halinin korunmasi ve gelistiriimesi icin ¢caba gosterir.

Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi yénetebilir.

Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yuritilmesi ve dederlendiriimesi ile etkinliginin artirimasini hedefleyen tim galismalarda
aktif rol alabilir.

Sirekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisini gelistirir; 6grendigi bilgilerin kanita dayali,
glincel ve bilimsel olmasina 6nem verir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etik tutum sergiler.
Meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglar.
Klturel olarak donanimli olur ve toplumun kalkinmasina 6nculiik eder.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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