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Dersin Adi Profesyoneller igin Is Saghgi ve Giivenligi

Ders Kodu iISG102 Ders Dizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 Is YUkl 100 (Saat)  Teori 4 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Dersin amaci égrencilere 6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince galisanlara verilecek is saghgr ve
guvenligi egitimlerinin usul ve esaslarinin égretilmesi, is saghgi ve giivenligi kilturinin gelistiriimesi ve Is Saghg ve
Guvenligi profesyoneli olabilecek 6grencilere, Is saghgi ve glivenligi profesyoneli gérev ve yukimlilkleri ile bu
yukumlultkleri nasil yerine getirilecegi 6gretilir.

Ozet Igerigi Bu ders, is sagligi ve glivenliginin saglanabilmesi igin calisanlara verilmesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve
Teknik konulari igermektedir ve is saghgi ve guvenligi profesyonelligi, is saghgi ve guvenligi kapsaminda yapiimasi
zorunlu olan faaliyetler, egitimler, ilgili kanun ve yonetmelikler, hazirlanacak dokiimanlar anlatilacak, is saghgi ve
glvenligi yonetim sistemleri, bu sistemlerin 6zellikleri ve isletiimesi, farkli sektorlere 6zgu sektorel drnekler ve nasil
uygulanacaklar hakkinda bilgiler verilecektir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Merve MUTI ISTEK, Prof. Dr. Ozlem EREL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 6331 saylli is Saghgi ve Giivenligi kanunu

2 ligili kanun ve yénetmelikler

3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri

1
2

10
11
12
13
14

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik
Teorik

Teorik

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Dersin tanitimi, ISG genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii, Calisma mevzuati

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklarl,.i§yeri temizligi ve diizeni, Is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

Meslek hastaliklarinin sebepleri,Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri

Kimyasal risk etmenleri, Fiziksel risk faktorleri, Ergonomi, Elle kaldirma ve tagima
Ekranh araglarla calisma, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Guvenlik ve saglik isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi, Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma

Acil durumlar, Tahliye ve kurtarma, ilkyardlm

ISG profesyoneli kavrami ve ISG profesyonelinin yapmasi gereken is ve islemler
Risk degerlendirmesi kavrami ve risk dederlendirme yontemleri

Acil durum ve tahliye planlari

ISG Yénetim Sistemleri

Sektorel is glivenligi uygulamalari ve drnekleri

Sektorel is glivenligi uygulamalari ve drnekleri

Sektorel is glivenligi uygulamalari ve drnekleri

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yk
Kuramsal Ders 14 2 4 84
Odev 2 3 1 8
Dénem Sonu Sinavi 7 1 8
Toplam Is Yiikii (Saat) 100

Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1

Is saghg! ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmak
Uretim siireclerini analiz ederek galisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, dzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma
yetkinligine sahip olmak

is giivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak

Is giivenligi ve sagligina yénelik dlciim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak

is saghgi ve giivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak

is saghg@i ve giivenligi profesyoneli kavramini tanimlayabilir ve aciklayabilir.

is saghg! ve giivenligi profesyonelinin yapmasi gereken iglemleri bilir ve uygulayabilir.

is saghgi ve giivenligi yénetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklagimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
Is saghg! ve giivenligi yonetim sistemlerinin isletiimesi ve organizasyonunu aciklayabilir.

Sektériiniin Is Saghgi ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir.

Gergeklestirdigi Sektérel Is Saghgi ve Giivenligi ihtiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu dnerileri projelendirebilir.

Program Ciktilar (Tip Programi)

1

10

Hekimlik meslegdini en iyi sekilde yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahiptir ve bu unsurlari ustalikla uygular; 6z-diizenleme
becerisi geligmigtir.

Meslek yagantisinda yer aldidi ekiplerde, ekibin bir tyesi oldugunun bilincinde, gérevinin gereklilik, sorumluluk ve sinirlarini bilerek ekibi ile
uyumlu ve etkili calisir.

Hekimlik meslegini yerine getirirken etkili ve nitelikli iletisim kurar.

Hekimlik meslegini yerine getirirken hizmet sundugu toplum ve bireylerin saglik diizeyi, gereksinimlerini belirler ve ihtiyaglarini giderir iyilik
halinin korunmasi ve gelistiriimesi icin caba gosterir.

Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde kendi ydnetebilir.
Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yiritiimesi ve degerlendirilmesi ile etkinliginin artinlmasini hedefleyen tim galismalarda aktif rol alabilir.

Sdrekli 6grenme yolu ile mesleki gelisimini saglar; bilimsel arastirma becerisini gelistirir; 6grendigi bilgilerin kanita dayali, gtincel ve bilimsel
olmasina énem verir.

Hekimlik meslegdini yerine getirirken etik tutum sergiler.
Meslek yagsami boyunca degisen kosullara uyum saglar.

Kultirel olarak donanimli olur ve toplumun kalkinmasina éncdlik eder.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PG2
PC3
PG4
PG5
PC6
PG7
PC8
PC9

PG10

OC1  OC2 O3 OC4 OC5 OCs OC7 OC8 OC9 OC10 OC11 OC12
2 2 2 2 2 3 2 3 4 2 2

N D NN W w DD DN DNDDN
N D N N N WO N W W
N D NN WO W w w N
N P N N NN DN W W W
N N NN N W W NN
N D N W NN DN DN DNMNDN
W N N N NN DN W W
W N W NN WDN W DNDDN
N W W N N DN W Ww w
W N W W w w w N D
N W W N NN DN DNMNDN
N P A N DN OO N NN

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 14.06.2026 2/2



