AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghg ve Givenligi

Ders Kodu iISG101 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersin amaci 6grencilere 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince

calisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek ve is saghgi ve
guvenligi kultarind gelistirmektir.

Ozet icerigi is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi icin galisanlara verilmesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve
Teknik konulari icermektedir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu
2 ligili kanun ve yénetmelikler
3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin Tanimi, is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiiri

2 Teorik Calisma mevzuati

3 Teorik Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, isyeri temizligi ve diizeni

4 Teorik is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sonuglar

5) Teorik Meslek hastaliklarinin sebepleri,Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

6 Teorik Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri

7 Teorik Kimyasal risk etmenleri

8 Teorik Fiziksel risk faktorleri

9 Teorik Ergonomi, Elle kaldirma ve tasima

10 Teorik Ekranli araglarla galisma, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri

11 Teorik is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

12 Teorik Guvenlik ve saglk isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi

13 Teorik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

14 Teorik Acil durumlar, Tahliye ve kurtarma

15 Teorik ilkyardim

16 Donem(gicr)]rz;lj)Slnaw Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 3 1 4
Donem Sonu Sinavi 1 3 1 4
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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is saghigr ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmak

Uretim siireclerini analiz ederek galigma ortaminda olugabilecek ig giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme
becerisine sahip olmak.

is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina
uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak

is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak

is giivenligi ve saghgina yonelik dlgiim teknikleri ve metotlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak
Acil durumlarda ilk yardim mudahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak

is saghg! ve glivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak

Program Ciktilari (Gida Miihendisligi Programi)
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Matematik, fen bilimleri ve muhendislik bilgilerini gida muhendiligi alaninda kuramsal ve uygulamali olarak kullanabilme
becerisinin geligtiriimesi

Gida muhendisligi ile ilgili kalite, mikrobiyoloji ve mihendislik problemlerini tanimlama ve ¢6zme becerisinin kazaniimasi
Gida muhendisligi ile ilgili bir sistemin bir bolimuni veya timunl hedeflenen ¢iktilar dogrultusunda tasarlayabilme

Gida muhendisliginde deneysel ve teknolojik calismalar icin gerekli modern arag ve geregleri kullanabilme

Deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve degerlendirme, elde edilen sonuclari ¢éziimleyebilme

Gida Uretim teknolojilerinde kullanilan temel ve yeni gelistirilen sistemleri kavrayabilme

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi bireysel ve ekip ¢alismasi yapabilme ve sorumluluk tstlenebilme

Bagimsiz olarak diigtincelerini s6zl ve yazili olarak hem Tiirkge hem de ingilizce olarak agik ve 6z bir sekilde ifade edebilme
Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, mesleki ve akademik gelismeleri takip etme

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Ddénemsel sorunlar hakkinda bilgi sahibi, arastirma ve gelistirme becerisi yiksek, yonetim ve girisimcilik becerilerine sahip
olabilme

Gida muhendisligi sorunlarinin géziimiinde gevre sorunlari, insan saghgi, is givenligi gibi evrensel boyuttaki konularda
farkindaligin artmasi

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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